
SINIF İÇİ DEĞERLENDİRME EĞİTİMİ

SEVİM RECEP 

1

İZMİR ÖDM 



Temel Kavramlar 

Değerlendirme Türleri

Test Kapsamının Belirlenmesi

Test Türleri

Testlerin Puanlanması

Madde Analizleri 

Test Sonuçlarına İlişkin Geri Bildirim Verilmesi 

Standart Başarı Testleri ile Öğretmen Yapımı Başarı Testleri Arasındaki Farklar 

İÇERİK2



Kişinin davranışlarında kendi yaşantıları 
yoluyla kasıtlı olarak, istendik değişim meydana 
getirme sürecidir.

Eğitim:3



Genel anlamda kişide oluşan kalıcı-izli davranış 
değişikliğidir. Öğrenme, yaşantı yoluyla nasıl 
değiştiğimiz, geliştiğimiz, büyüdüğümüz ve uyum 
sağladığımız biçiminde tanımlanabilir. Bir başka deyişle 
öğrenme, yaşantı ürünü ve kalıcı izli davranış değişikliği 
şeklinde tanımlanabilir.

Öğrenme:4



Eğitimin okullarda planlı-programlı öğretme 
etkinliklerine öğretim adı verilir.

Bir başka deyişle öğretim, öğretme işinin 

gerçekleştirildiği süreçtir. 

Öğretim5



Öğrencilere bir dersle ilgili kazandırılması 
planlanan öğrenme yaşantılarının yer aldığı bir 
izlence olarak tanımlanabilir.

Öğretim programı (müfredat): 6



Öğrenme süreci içerisinde, planlanmış ve 
düzenlenmiş yaşantılar yoluyla öğrencinin kazanması 
beklenen bilgi, beceri, tutum ve değerledir.

Kazanımlar (hedef davranışlar):7



EĞİTİMDE
8

GİRDİLER

SÜREÇ
(Eğitim 

etkinlikleri)
ÇIKTILAR

DEĞERLENDİRME (Kontrol)



Ölçme ve Değerlendirme Ne işe Yarar
9

 Hedef ve davranışların ne düzeyde gerçekleştiğinin 
anlaşılmasını sağlar.

 Öğrenme sürecinin etkinliğinin arttırılmasını sağlar.

 Öğrencinin gelişimi hakkında bilgi verir.

 Öğretmenin performans düzeyi belirlenir.

 Eğitim programının ne kadar başarılı olduğu belirlenir.

 Başarılı öğrencileri motive eder.

 Öğrenci hakkında verilecek kararlara dayanak oluşturur.



Ölçme ve değerlendirme süreci olmadan

planlı bir eğitim süreci söz konusu

olamaz.

Ölçme ve Değerlendirme Neden Önemlidir?10



Ölçelim!11

Neden?



❑ Uzunluğu mu?

❑ Genişliği mi?

❑ Yüzeyin alanını mı?

❑ Hacmi mi?

❑ Başarıyı mı?

❑ Zekayı mı?

❑ Ne işe yaradığını mı?

❑ ...

Neyi Ölçeceğiz?12



Ölçme Nedir ?
13

Ölçme nitelikleri nicel hale getirme işidir.
 Geniş anlamda ölçme; belli bir nesnenin ya da 

nesnelerin belli bir özelliğe/değişkene sahip olup 
olmadığının, sahipse sahip oluş derecesinin gözlenip 
gözlem sonuçlarının sayı ve sembollerle ifade 
edilmesidir.

 Ölçme: Birey ya da nesnelere ait bir niteliğin  
gözlemlenip, gözlem sonuçlarının sayı ve ya 
sembollerle ifade edilmesidir.

Ne kadar?
Kaç ?



Ölçme işlemi (süreci)
14

Ölçülecek 
nitelik 

(Kimya ders 
başarısı)

Gözlem

(Test 
uygulama)

Sayı ya da
sembollerle

ifade
(ölçüm)

(85 puan)

Ölçme



ÖLÇMENİN AŞAMALARI
Ölçme işleminin yapılabilmesi için;

15

 Ölçülecek niteliğin belirlenmesi (Neyi 
ölçelim?),

 Ölçme aracın hazırlanması (Neyle ölçelim?
20 maddelik çoktan seçmeli bir test),

 Ölçme kuralının belirlenmesi,

 Ölçme aracının uygulanması,

 Sayı ve sembollerle ifade etmek  gerekir.



ÖLÇME KURALI
16

 Her sorunun kaç puanla 
puanlanacağını belirleyen 
kurallardır.

 Örneğin, 10 soru üzerinden sınav 
yapan bir öğretmenin her bir 
soruya 10 puan vereceğini 
söylemesi ölçme kuralını ifade eder.



ÖLÇME TÜRLERİ NELERDİR?
17



1- DOĞRUDAN (TEMEL) ÖLÇME
18

Doğrudan ölçme, ölçülen özellikle ölçme 
aracının özelliği aynıdır.
Örneğin; boy, kütle gibi özelliklerin 
ölçülmesini ele alalım.

 Uzunluğu ve kütleyi kendileriyle aynı 
türden bir araçla, birimle ölçüyoruz.

 Gözleyebildiğimiz özellikleri de doğrudan 
ölçebiliriz.

 UZUNLUK, KÜTLE VE RENK gibi özellikler 
doğrudan ölçülebilen özelliklerdir.

Geçerliği ve

güvenirliği

yüksek bir ölçme
elde edilir.



2- DOLAYLI (GÖSTERGEYLE) ÖLÇME
19

Doğrudan ölçülemeyen özelliklerin, onlarla ilgili olduğu 
bilinen başka bir özellikle ölçülmesidir.

Örneğin, sıcaklık, zeka, akademik başarı dolaylı olarak ölçülür.

 Sıcaklık termometre denen araçla ölçülür. Aslında sıcaklık 
ölçerken, gözlenen, tüp içindeki cıvanın alçalıp yükselişidir. 
Biz sıcaklıkla, civanın yükselip düşüşü arasında kurulu bir 
ilişki bulmuşuz. Sıcaklık artıkça cıva yükselecek, sıcaklık 
düştükçe cıva sütunu da düşecektir.



DOLAYLI (GÖSTERGEYLE) ÖLÇME
20

Zeka ve başarının ölçülmesi de aynı biçimdedir. Zeka 
ve başarıyı ölçmek için bireyin tepkide bulunabileceği 
birtakım durumlar ya da koşullar oluşturuyoruz. Birey, ne 
denli çok soruya doğru cevap verirse o denli zeki ya da 
başarılı sayılıyor. Bir bakıma termometre içindeki civanın 
sıcaklığın ölçülmesinde oynadığı rolün aynısını, testteki 
sorular, zeka ya da başarının ölçülmesinde oynuyor.



3- TÜRETİLMİŞ ÖLÇME

 Dolaylı ölçmenin bir başka 
şeklidir. İki ve ya daha fazla
değişken arasında yapılan 
ilişkilendirme 
(matematiksel bir işlem) 
sonucu elde edilen 
ölçmedir. Örnek: hız, havuz, 
yaş, denklem 
problemlerinde bu 
ölçmeden yararlanılır.

21



Ölçüt nedir?
22

❑ Ölçme sonuçlarını karşılaştırdığımız ya da kıyasladığımız sabit değere 
ölçüt (kriter) denir. 

❑ Ölçüt, ya önceden belirlenmiş bir standarttır ya da gruba bağlı çıkarılmış 
bir puandır.

❑ Kimyadan geçebilmek için en az 50 puan ve üzeri almak gerekir.

❑ Sınıf ortalamasının üzerinde puan alan öğrenciler dersten geçer.

❑ Sınava girenlerin %20 si başarılı sayılacaktır. 

❑ Öğretmen olmak için KPSS’den en az 75 puan almak şart gibi



Ölçmede Araçların Rolü Nedir?
23

 Duyu organlarımızla ölçme yapamadığımız 
durumları gözlememizi kolaylaştırır. 

 Ölçme sonuçlarının duyarlığını ve güvenirliğini 
dolayısıyla kesinliğini artırır. Ölçme sonuçlarına 
karışan hata miktarının azalmasını sağlar.

 Herkesin kabul ettiği, üzerinde anlaştığı standart 
ölçme sonuçları elde etmemize olanak sağlar.



24

DEĞERLENDİRME
NEDİR?

TÜRLERİ NELERDİR?



DEĞERLENDİRME NEDİR ?
25

❑Değerlendirme bir yargılama işidir ve iki özelliğin 

karşılaştırılmasına dayanır.

❑Değerlendirme, ölçümlerden bir anlam çıkarmak ve 

ölçülen nesneler hakkında bir değer yargısına 

ulaşmaktır.

❑Ölçme sonuçlarını bir ölçütle kıyaslayarak nesne 

hakkında karar vermeye, yargıda bulunmaya 
denir.



DEĞERLENDİRMEDE
26

ÖLÇÜM

ÖLÇÜT

DEĞER 
YARGISI

KARAR



Ölçme ile değerlendirme arasındaki farklar

 Ölçmede gözlem yapılır.
 Ölçme işlemi nicelik 

belirlemeyi ifade eder.
 Her zaman objektif olmalıdır.
 Ölçme, değerlendirmenin

temelidir.
 Ölçme bir betimleme işidir.

 Değerlendirmede yorum ve yargıya 
varılır.

 Değerlendirme nitelik belirlemedir.
 Sübjektiftir.
 Ölçme işlemini de kapsayan bir 

süreçtir.
 Bütün değerlendirmeler ölçme 

sonuçlarına dayanmalıdır.

27

Ölçme Değerlendirme



28

YAPILIŞ AMACINA GÖRE 
DEĞERLENDİRME

Tanıma ve Yerleştirmeye Yönelik 

Biçimlendirmeye ve Yetiştirmeye Yönelik (Formatif
Değerlendirme, Öğrenme Eksiklerinin Değerlendirilmesi)

Düzey Belirlemeye Yönelik (Summatif, Değer Biçmeye, Öğrenci 
Başarısını Değerlendirme) 



1. Tanıma-Yerleştirmeye Yönelik (Diagnostik) 
Değerlendirme

29

Bu değerlendirme öğretimin başında yapılır ya da yeni bir üniteye 
başlarken ve şu amaçlar güdülür.

 Öğrencilerin belli kurs, ders ya da ünitenin ön koşul niteliğindeki giriş 
davranışlarına sahip (hazırbulunuşluk düzeyini tespit etmek) olma 
derecesini belirlenir.

 Bu belirleme sonunda, öğretimin başlangıç noktasını saptanır.
 Öğrencilerin güçlü ve zayıf yanlarını belirlenir.
 Öğrenciyi ilgili programa yerleştirmek ve öğretimi öğrencinin düzeyine 

göre ayarlamak mümkün olur.

 Not verme amacı taşımaz.



2. Biçimlendirme-Yetiştirmeye-İzlemeye 
Yönelik (Formatif) Değerlendirme

30

 Bu değerlendirme program sürecinde bir ünite sonu veya 
dönemin ortasında yapılır.

 Bu değerlendirmenin amacı, öğretime devam ederken her bir 
ünitedeki öğrenme eksikliklerini ve güçlüklerini belirlemek, bu 
eksik ve güçlüklerin giderilmesi için her öğrenciye ayrı ayrı 
önerilerde bulunmak, eğitimin aksayan yönlerini ortaya 
koymaktır.  

 Biçimlendirmeye yönelik değerlendirmede notlandırma amacı 
yoktur, sadece öğrencilerin öğrenme eksikliklerinin belirlenmesi 
ve öğretime yönelik geri bildirim vermek amacıyla kullanılır.



3. Değer Biçmeye- Düzey Belirlemeye Yönelik 
(Summatif) Değerlendirme

31

 Genellikle öğretim devresi sonunda, bazen öğretim devresi 
içinde; programın öngördüğü hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığına 
bakılarak, öğrenci, öğretmen ve programa ilişkin yargılama işidir.

 Öğrenciye verilen not önemlidir. (Başarı testleri gibi)

 Öğrenci başarısı değerlendirilir.

 Geçti-kaldı kararı verilir.

 Başarı notu verilmesi işidir.



Öğrenci başarısını etkili ve hatasız olarak 
değerlendirebilmek için….

32

❑ Öğrencinin dönem boyunca derse katılımları,

 Öğrencinin sınav sonuçları,

 Öğrencinin grup ve bireysel araştırma ödevleri,

 Sınıf içindeki başarı ortalaması,

 Öğrencinin konu ile ilgili başlangıçtaki davranışları,

 Dersin hedef ve davranışları dikkate alınmalıdır.



Geçerlik

Ölçme aracının amacına uygunluk derecesidir. 
Ölçme aracının geliştirildiği amaca uygun olması 
olarak tanımlanabilir.

Ölçme Araçlarının Nitelikleri33



Kapsam geçerliği

 Ölçmek istediğimiz hedef ve davranışların tamamının 
ölçme aracına yansıtılmasıdır.

 Örnek; Türk Dili ve Edebiyatı dersinde “Okuma”  
ünitesinde 13 tane hedef ve davranış var. Her hedef ve 
davranışı ölçen en az bir sorudan oluşan ölçme aracı 
hazırlarsak bilenle bilmeyeni çok rahat ayırabiliriz. 

 Kapsam geçerliliğini bir alandaki başarılı öğrencileri 
belirlemede kullanabiliriz.

34



Kapsam Geçerliliği

 Kapsam geçerliği için öncelikle aracın ölçmeyi amaçladığı 
içeriği kapsayacak sayıda madde hazırlanmalıdır. Bu nedenle, 
araç geliştirirken tüm kazanımlar göz önünde tutulmalıdır.

Kritik noktası;
 Başarı testlerinde ilk aranacak geçerlik türüdür. Çünkü başarı 

testlerinde ilk aranacak özellik bilenle bilmeyenleri ayırt 
etmektir.

 Kapsam geçerliliğini sağlamak için belirtke tablosu 
kullanmalıyız.

 Kapsam geçerliğini sağlamak için uzman görüşü alınabilir ve 
istatiksel yöntem de kullanılabilir. 

35
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KAZANIMLAR (İçerik)

DAVRANIŞ DÜZEYLERİ

ToplamHatırlama Anlama Uygulama

Çözümleme 

(Analiz) Değerlendirme Yaratma 

1.Bileşiklerin formüllerini adlarıyla 

eşleştirir.

..………………..
5. Kalıtımın genel esaslarını açıklar.

6………………..
7. Farklı derişimlerde çözeltiler 

hazırlar.

8………………..
9. Madde döngüleri ve hayatın 

sürdürülebilirliği arasında ilişki kurar.

. ………………..
23. Güncel çevre sorunlarının 

sebeplerini ve olası sonuçlarını 

değerlendirir.

24.Yerel ve küresel bağlamda çevre 

kirliliğinin önlenmesine yönelik 

çözüm önerilerinde bulunur.

25………………..



Kapsam Geçerliği

 İzleme testlerinin kapsam geçerliliği daima yüksek olmalıdır. 
Bloom’un tam öğrenme modeline göre bir ünite tam olarak 
öğrenilmeden diğer üniteye geçilmez. 

 Bir ünite bittiğinde diğer üniteye geçmek için izleme testleri 
yapılmalıdır. 

 İzleme testlerinde her hedef için en az bir soru sorulmalıdır ve 
eksik öğrenmeler tespit edilerek öğrenemeyen öğrencilere ek 
öğretim verilmelidir. 

37



Geçerliği Artırma Yolları
 Test planı hazırlanmalıdır. (Amaç belirlenir.).

 Belirtke tablosu hazırlanmalıdır.

 Her hedef ve davranış için en az bir soru sorulmalıdır.

 Testte ipucu kullanılmamalıdır.

 Her yıl aynı sorular sormamalıdır.

 Sabit ve sistematik hatalardan kaçınılmalıdır (Amaca hizmet etmez.).

 Kopyaya izin verilmemelidir.

 Soruların dağılımı iyi ayarlanmalıdır (%10 çok zor, %20 zor, %40 orta, %20 
kolay, %10 çok kolay olabilir.). Test ne çok zor ne de çok kolay olmamalıdır. 

 Güvenirlik için alınan tüm tedbirler dolaylı olarak geçerliği etkiler.

38



Güvenirlik

Ölçme aracının ölçtüğü değişkeni duyarlılıkla 
ölçebilmesidir. 

Ölçme Araçlarının Nitelikleri39



GÜVENİRLİK
 Bir ölçme aracının, ölçme sonuçlarına hata karıştırmadan ölçme yapabilmesi 

güvenirliktir. Ölçme sonuçlarının özellikle tesadüfi hatalardan arınık olmadır. 
Hatalar; ölçme aracından, ölçmeyi yapan kişiden, ölçmenin yapıldığı 
ortamdan, testi yanıtlayan bireyden ve ölçme türünden kaynaklanabilir.

 Testin uzunluğu, madde tipi, madde tiplerine aşinalık, şans başarısı, 
öğrencilerin sağlık, yorgunluk ve motivasyon durumları, uygulama ortamına 
ait özellikler (sıcaklık, ışıklandırma, ses), testin süresi ve puanlamada yanlılık; 
güvenirliği etkileyen faktörlerdir. Güvenirlik, geçerlik için ön şart olmakla 
birlikte, bir testin güvenirliğinin yüksek olması geçerliğin de yüksek olduğu 
anlamına gelmez.

 Ölçme sonuçlarının duyarlı, tutarlı ve kararlı olması güvenirlik açısından 
önemlidir.

 Bir testten elde edilen puanlar güvenilir olmadan geçerli olamaz. 

40



Güvenirliği Arttırmanın Yolları
 Çok sayıda soru hazırlanmalıdır.
 Seçenek sayısını artırılmalıdır.
 Sorular açık, anlaşılır ve öğrencinin ortada şaibe oluşturmayacak şekilde 

cevaplayacağı türde olmalıdır.
 Testin yönergesi hazırlanmalıdır. Yönergede; 
✓ soru sayısı, 
✓ cevaplama süresi, 
✓ düzeltme formülünün (Üç yanlış 1 doğruyu götürür vb.) kullanılıp kullanılmayacağı, 
✓ ölçme kuralı (hangi sorunun ne kadar puan olduğu), 
✓ sayfa sonunda «Diğer sayfaya geçiniz» 
✓ test bittiğinde «Test bitmiştir. Cevaplarınızı kontrol ediniz» yer almalıdır.

41



Güvenirliği Arttırmanın Yolları

 Puanlamamız nesnel olmalıdır. Çoktan seçmeli,
doğru-yanlış, eşleştirmeli ve kısa cevaplı testlerin 
puanlaması nesneldir. Puanlaması öznel olan 
testler açık uçlu sorulardır.

 Öğrenciler soruları dikkatli ve hızla cevaplamak 
konusunda teşvik edilmelidir.

42



Güvenirliği Arttırmanın Yolları
 Sınav süresi soruların cevaplarına göre optimum şekilde ayarlanmalıdır. Ne 

çok, ne de az olmalıdır.

Cevaplama süresini etkileyen faktörler; 

▪ Soru sayısı,

▪ Soruların güçlük derecesi,

▪ Öğrenci özellikleri (yaş durumu vs),

▪ Testteki madde türü (doğru-yanlış, açık uçlu vs),

▪ Ortalama öğrenci düzeyidir.

❑ Test orta güçlükte olmalıdır. Sınavdaki sorular, cevaplayanların yaklaşık 
yarısı tarafından doğru cevaplanmalıdır. 

❑ Soruların yerleştirilmesi kolaydan zora doğru olmalıdır.

43



TESTİN KAPSAMININ BELİRLENMESİ

44

İZMİR ÖDM 



Test hazırlama sürecinde;

 Testin amacı belirlenir. 

 Testin kapsamı ve ölçülecek davranışlar belirlenir. 

 Belirtke tablosu hazırlanır.

 Madde türü ve sayısının belirlenir.

45



Ölçülecek Davranışlar ve Bu Davranışların Hangi İçerikler
İçinde Ölçüleceği Belirtilmelidir.

 Bu adımda ölçme işleminin hangi düzeyde ve hangi kazanımlardaki 
özelliklerin ölçüleceğini belirlemek söz konusudur.

46

Yapılacak Test
Değerlendirme amacı ve 

türü dikkate alınır.
Belirtke tablosuna 

bakılır.

Eğitim kararlarının 
verilmesi

Matematik 
dersi 

kazanımları  

Matematik 
Başarı T.



Belirtke Tablosu

 Bir öğretim programında yer alan hedef ve hedef 
davranışlarla, program içeriğinin iki boyutlu bir çizelge 
üzerinde gösterilmesidir.

 Belirtke tablosunda başarı testleri için tüm 
kazanımların, kazanım sayısının çok olması 
durumunda kritik olan kazanımların, izleme testleri 
için ise tüm kazanımların yer almalıdır. 

47



48

Öğrenme Alanı: Denetleyici ve Düzeleyici Sistem, Duyu Organları

KAZANIMLAR (içerik)
DAVRANIŞ DÜZEYLERİ (hedef)

Toplam Yüzde %Hatırlama Anlama Uygulama Analiz Değerlendirme Yaratma
11.1.1.1. Sinir sisteminin yapı, görev 

ve işleyişini açıklar.

11.1.1.2. Endokrin bezleri ve bu 

bezlerin salgıladıkları hormonları 

açıklar.
11.1.1.3. Sinir sistemi 

rahatsızlıklarına örnekler verir.
11.1.1.4. Sinir sisteminin sağlıklı 

yapısının korunması için yapılması 

gerekenlere ilişkin çıkarımlarda 

bulunur.
11.1.1.5. Duyu organlarının yapısını 

ve işleyişini açıklar.
11.1.1.6. Duyu organları 

rahatsızlıklarını açıklar.

11.1.1.7. Duyu organlarının sağlıklı 
yapısının korunması için yapılması 
gerekenlere ilişkin çıkarımlarda 
bulunur.
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Öğrenme Alanı: Denetleyici ve Düzeleyici Sistem, Duyu Organları

KAZANIMLAR (içerik)
DAVRANIŞ DÜZEYLERİ (hedef)

Toplam Yüzde %Hatırlama Anlama Uygulama Analiz Değerlendirme Yaratma
11.1.1.1. Sinir sisteminin yapı, görev 

ve işleyişini açıklar. 1 2 3
11.1.1.2. Endokrin bezleri ve bu 

bezlerin salgıladıkları hormonları 

açıklar.

1 2 3

11.1.1.3. Sinir sistemi 

rahatsızlıklarına örnekler verir. 2 2
11.1.1.4. Sinir sisteminin sağlıklı 

yapısının korunması için yapılması 

gerekenlere ilişkin çıkarımlarda 

bulunur. 1 2 3
11.1.1.5. Duyu organlarının yapısını 

ve işleyişini açıklar. 3 3
11.1.1.6. Duyu organları 

rahatsızlıklarını açıklar. 1 2 3

11.1.1.7. Duyu organlarının sağlıklı 
yapısının korunması için yapılması 
gerekenlere ilişkin çıkarımlarda 
bulunur.

1 2 3



Testte Bulunacak Toplam Soru Sayısının Soru Tipinin
Belirlenmelidir.

 Kullanacağımız madde türü mutlaka ölçeceğimiz davranışa 
uygun olmalıdır.

 Belirtke tablosundaki kazanım ve davranışlar sınavda 
kullanılacak madde türleri konusunda fikir verir. 

 Hatırlama, anlama ve uygulama basamağı ağırlıklı bir 
belirtke tablosu için doğru-yanlış, boşluk doldurma, 
çoktan seçmeli, eşleştirmeli testler kullanılabilir. 

 Üst düzey düşünme becerileri-açık uçlu sorularla 
yoklanabilir. Analiz, değerlendirme ve yaratma düzeyleri 
için açık uçlu soruların kullanılması daha uygun olacaktır.
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Belirtke tablosunun işlevi;

Bir ölçek geliştirilirken; 

 İşlenen bütün kazanımların nitelik ve niceliğini, 

 Kazanımların önem derecesini,

 Kazanımların hangi davranış alanından ölçüleceğini,

 Kapsam geçerliğini sağlayacak şekilde soru sayısını,

 Ölçme aracı için uygun sorular geliştirmek için belirtke 
tablosu hazırlanır.
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TAKSONOMİ
52

1950’li yıllarda Bloom, insan 
davranışlarının bilişsel, duyuşsal ve 
psikomotor olmak üzere üç grupta 
ölçülebileceğini gösteren çalışmalar 
yapmıştır. Bloom tarafından 
gerçekleştirilen sınıflamanın özellikle 
bilişsel boyutu birçok öğrenme 
alanında uygulanmıştır. Bu sınıflama 
daha sonra Bloom’un öğrencileri 
tarafından revize edilmiştir. 

Bloom, 
Çalışmalarında

üç öğrenme 
türünden bahsetmiştir.

Bilişsel Alan Duyuşsal Alan
Devinişsel

(Psiko-motor) 
Alan



Bilişsel Süreç 

Boyutu; basitten 

karmaşığa, 

kolaydan zora, 

somuttan soyuta ve 

birbirinin önkoşulu 

olacak şekilde 

aşamalı olarak 

şöyle sıralanmıştır:

Hatırlama 

Basit

Anlama

Uygulama

Analiz 

Değerlendirme

Yaratma Karmaşık

Bloom’un Revize Edilmiş Taksonomisinin Bilişsel Süreç 

Boyutu (cognitive domain) 



Hatırlama Basamağı

 Önceden edinilmiş 
bilgileri tanıma ve 
hatırlama becerisini 
kazanmadır. Bu 
basamakta öğrenciden 
bilgiyi kullanması 
istenmez. Öğrendiği gibi 
hatırlaması istenir. 

 Örnek; Akdeniz 
ikliminde yetişen 
orman ağaçlarının 
isimlerini listele.
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Anlama Basmağı
 Öğrenileni açıklayabilme, 

yorumlayabilme becerisinin 
kazanıldığı basamaktır. 

 Öğrenci bilgiyi kendi 
cümleleriyle ifade eder, 
yorumlar, özetler, anlam 
çıkarır, karşılaştırır, 
genelleştirir, anlatabilir, 
sınıflar, örneklendirir, sonuç 
çıkarır, açıklar. 

 Bir ülkede orman 
varlığının yok olması 
durumunda 
olabilecekleri tahmin 
et.
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Uygulama Basamağı

 Öğrenilmiş kazanımı 
yeni durumlarda 
kullanabilme 
becerisini ifade eder. 

 Ağaç dikme 
çalışmalarına yönelik 
örnek bir olay 
dramatize et.
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Analiz-Çözümleme 

 Öğrenilmiş kazanımı 
parçalara ayırıp 
aralarındaki ilişkileri 
yorumlama 
becerisinin kazanıldığı 
basamaktır. 

 Bir ülkede orman 
varlığının olup 
olmama durumuna 
göre yapılması 
gerekenleri açıkla.
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Değerlendirme Basamağı

 Bir ölçütle 
karşılaştırarak karar 
verme sürecini içerir. 
Öğrenilmiş kazanımla 
ilgili eleştiri yapma ve 
karşılaştırma ve karar 
verme becerisinin 
kazanıldığı basamaktır.

 Aynı iklim özelliklerine 
sahip ülkelere göre 
Türkiye’deki bitki 
örtüsünün üstün ve 
zayıf yönlerini sırala.
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Yaratma Basamağı

 Bilinen parçalardan yola 
çıkarak yeni bir şey 
bulma, kendine özgü bir 
ürün ortaya koyma.

 Öğrencinin orijinal bir 
ürün meydana 
getirmesini, tahmin 
yürütmesini ve problem 
çözmesini 
gerektirmektedir. 

 Öğrencilerin ormanların 
canlılar için yararlarını,  
korunmasını ve 
korumaya yönelik 
çalışmaların önemini 
anlayabilecekleri bir 
köşe yazısı yaz. 
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Haladyna yaklaşımı; 
60

ÖĞRENME

BİLGİ

(Information)

BECERİ

(Skill)

YETENEK

(Ability)
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TEST TÜRLERİ
1. Seçmeye Dayalı Testler
2. Yapılandırmaya Dayalı Testler



Seçmeye Dayalı Testler

 Çoktan seçmeli testler: Problem durumu sunan bir 
madde kökü ile olası cevapların yer aldığı üç ya da 
daha fazla seçeneklerden oluşan madde türüdür.

 Öğrencilerin gelişim özelliklerine ve yaşlarına göre 
3-4-5 seçenekli olabilmektedir.

63



Seçmeye Dayalı Testler
64



Seçmeye Dayalı Testler
 Her madde bir kazanımı yoklamalı ve bu kazanıma sahip olanların doğru cevap verebilmeleri 

için gerekli bilgileri içermelidir. 

 Madde kökü açık anlaşılır olmalıdır. Madde kökünde anlaşılırlığa hizmet etmeyen, gereksiz 
ifade ve açıklamalardan kaçınılmalıdır. 

 "Çoğunlukla", "bazen", "sık sık" gibi ifadeler dikkatli kullanılmalıdır.

 Madde kökü koyulaştırılmalı ve olumsuz kelimenin altı çizilmelidir.

 “Hepsi” ve “hiçbiri” seçenekleri dikkatli kullanılmalıdır.

 Bilimsel hata olamamalıdır.

 Maddeler birbirinden bağımsız olarak cevaplanabilecek şekilde yazılmalıdır. 

 Maddelerin dil bakımından güçlük düzeyi, grubun ortalamasının altında olmalıdır.

 Tüm maddelerin aynı sayıda seçeneği olmalıdır.

 Bileşik cevap gerektiren maddelerde "hangisi ya da hangileri" yerine "hangileri" 
kullanılmalıdır.  
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Seçmeye Dayalı Testler
 Zıt seçeneklere yer verilmemelidir.

 Seçeneklerin tümünde tekrar eden kelime ya da kelime grubu varsa, bunlar madde 
köküne alınmalı; seçeneklerin mümkün olduğunca kısa olması sağlanmalıdır.

 Seçenekler belirli bir örüntü halinde olmamalıdır. 

 Seçeneklerin ifade biçimlerinin birbirine yakın olması sağlanmalıdır. 

 Seçenekler büyükten küçüğe ya da küçükten büyüğe yazılmalıdır.

 Çeldiriciler bilgisiz veya yanlış bilgili cevaplayıcıları yanıltmalıdır 

 Maddeler, kaynak kitaplardaki cümlelerden birebir alınarak oluşturulmamalıdır.

 Önemsiz ayrıntılar sorulmamalıdır.

 Madde kökünde gereksiz ifadelerden kaçınılmalıdır.

 Madde seçeneklere bakılmaksızın madde kökü okunduğunda, kazanıma sahip olan 
öğrenciler tarafından doğru olarak cevaplanabilmelidir.
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Seçmeye Dayalı Testler
68

Doğru-yanlış testleri: Bu testlerde sorular doğru-yanlış önermeler olarak verilir. 
Daha çok ilkeler, kurallar ve genellemelerin öğretilmesinde kullanılabilir. 
❑ Seçmeli testler içerisinde şans başarısı en yüksek olan testlerdir.
❑ Cevaplar bir harf veya işaretle verildiğinden puanlama hem kolaydır hem 

objektiftir.
❑ Yazmaya ayrılan zaman az olduğundan çok sayıda soru sorulabilir. Kapsam 

geçerliği yüksektir.
❑ Hatırlama düzeylerinde davranışları ölçebilir.
❑ Öğrenme eksiklerini belirleme ve tanı koymaya elverişli değildir.



Doğru-yanlış Testlerinde 
Soru Yazarken Dikkat Edilecek Noktalar

 Doğru-yanlış dağılımının dengeli olmasına dikkat edilmelidir. 
 Her madde tek bir hedef-davranışı ölçmeye yönelik hazırlanmalıdır. 

Atatürk 1938’de ölmüş ve 1953’te Anıtkabir’e defnedilmiştir.

 Her madde kesinlikle doğru ya da yanlış olmalıdır. İfadelerde (birçok, 
birkaç, bazen vb.) belirsiz sıfatlardan kaçınmalıdır.

 Önermenin doğru-yanlış olduğunu açığa vuracak ipuçlarından 
sakınılmalıdır. 

 Bir maddede birden fazla yanlış ya da doğru fikir bulunmamalıdır. 

 Doğru-yanlış maddelerinde olumsuz ifadeler kullanılmamalıdır. Yağ suda 
çözünmez. Yükseltisi fazla olmayan yerlerde basınç yüksek değildir.
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Doğru-yanlış Testlerinde 
Soru Yazarken Dikkat Edilecek Noktalar

 Doğru-yanlış ifadelerin uzunlukları birbirine yakın olmalıdır.

 Doğru-yanlış maddeler testlere belirli bir örüntü halinde 
yerleştirilmemelidir (İki doğru, bir yanlış vb. gibi).

 Kişisel fikirlere yer verilmemelidir.

 Bir maddenin yanlışlığı öğrenciler için önemsiz veya aldatıcı bir 
noktada olmamalıdır. Fransız ihtilali 1798’te gerçekleşmiştir. 

 Her madde mümkün olduğunca kısa ve açık yazılmalıdır. Gereksiz 
ayrıntılarla şişirilmemelidir.

 Maddelerdeki ifadeler bilinen bir kaynaktan alınmamalıdır.
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Seçmeye Dayalı Testler
71

Eşleştirme testleri: Öğrencilere öncül ve cevap listesi olmak üzere 
iki liste verilir. Öğrencilerden bu iki listede yer alan maddeleri 
eşleştirmesi beklenir. Şans başarısını azaltmak amacıyla öncül 
listesinde yer alan maddelerin sayısı ile cevap listesinde yer alan 
maddelerin sayısının aynı olmaması sağlanabilir.



EŞLEŞTİRMELİ TESTLER 

Eşleştirmeli testlerin etkin bir biçimde kullanımı için:

 Cevap seçenekleri soru sayısından ya da sorular cevap seçenekleri sayısından fazla 
olmalıdır. sorunun şansla cevaplanması zorlaşır.

 Sorular ve seçenekler iki kolonda düzenlenmelidir.

 Madde kökleri ile seçeneklerin uzunlukları ve anlatım biçimleri benzer olmalıdır.

 Seçenekler belli bir sıraya ve düzene göre verilmelidir.

 Eşleştirme maddesi grubunda yer alan öncüller listesi ile cevaplar listesinin her biri 
homojen maddelerden oluşmalıdır.

 Eşleştirmeli maddeler grubundaki madde sayısı en az 6 iken, en çok 15 olmalıdır. 
Madde sayısının 6’dan az olması, cevaplayıcının salt tahminle doğru cevabı bulma 
olasılığını arttırır. 15’ten çok madde kullanıldığında ise cevaplayıcının ifadeleri 
okuması ve onlardan doğru olarak eşleştirilecek olanları seçmesi zaman alır (Ayrıca 
öncüller ile cevaplar takımının homojenliğini sağlamak güçleşir).
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Örnek 
Örnek, Aşağıdaki “A” sütununda, “objektif” test maddelerinin bazı özellikleri, “B” sütununda 
ise objektif test maddeleri verilmiştir. Her bir özellik ifadesinin solundaki yay ayraç içine o 
ifadeye en iyi uyan madde tipinin önündeki harfi yazın. “B” sütunundaki her bir cevap bir 
kez ya da daha çok kullanılabildiği gibi, hiç kullanılmayabilir de. 
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Yapılandırmaya Dayalı Testler
74

Öğrencilerin yanıtlarını kendilerinin oluşturmasının beklendiği 
test türüdür. 
Essey tipi (uzun yanıt gerektiren) testler: Öğrencinin maddeyi 
okuması, kendi yanıtını yapılandırması ve yazması beklenir. 
❑ Bu testler düşünme gücünü geliştirir. Düşünmenin olduğu 

ortamda gerçek anlamda öğrenmeden bahsedilebilir. 
❑ Puanlamada sadece sonucun değil sürecin de (işlem 

adımlarının) puanlanmasına olanak sağlamaktadır. Bu sorunun 
üstesinden gelmek için iyi hazırlanmış puanlama anahtarlarına 
ihtiyaç vardır. 



Yapılandırmaya Dayalı Testler
75

Şekilde, bir kavanoz içine konmuş olan bir kapı zili görülmektedir. Bu durumda kapı zili 
çalıştırıldığında zilin sesi dışarıdan duyulmaktadır. Daha sonra kavanozun içindeki hava 
tümüyle boşaltılıyor. 
Kavanozun içindeki hava boşaltıldığında zilin sesi için ne söylenebilir?
Yanıtınızı açıklayınız.



Yapılandırmaya Dayalı Testler

 Üst düzey ve karmaşık 
bilişsel becerileri
ölçmede etkilidir.

 Hazırlanması ve 
uygulanması kolaydır.

 Şans başarısı yoktur.
 Kopya olasılığı düşüktür.

 Öğrencinin İstenilen zihinsel 
etkinliği gösterememesi 
güvenirliği düşürür.

 Puanlamaya hata karışabilir.

 Kapsam geçerliği düşüktür.

 Kalabalık gruplar için elverişli 
değildir.
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AVANTAJLARI SINIRLILIKLARI



Yapılandırmaya Dayalı Testler
77

Sözlü sınavlar: Öğrencilerin yanıtlarını düşünerek organize ettiği ve sözlü olarak 
sunduğu test türleridir. 
❑ Şans başarısı olmaması güvenirliği artırır.
❑ Bilginin derinlemesine ve genişlemesine ölçülmesi mümkündür.
❑ Sınav yapanın sınav anındaki durumu ve sınav ortamı öğrenciyi 

etkilediğinden geçerliği ve güvenirliği düşüktür.
❑ Cevaplayıcının cevaplama anındaki durumu (ses tonu, cevaplama tarzı, 

duruşu vb.) puanlayıcıyı olumlu ya da olumsuz etkileyerek puanlama 
güvenirliğini düşürür.

❑ Soruların kapsamı ve güçlükleri farklı olacağından puanların 
karşılaştırılabilirliği, güvenirliği ve geçerliği düşer.

❑ Az soru sorulduğundan kapsam geçerliği düşüktür.



Yapılandırmaya Dayalı Testler
78

Performans testleri: Bu etkinlikler öğrencilerin verdikleri yazılı 
yanıtlardan ibaret olmayıp bilgi ve becerilerini kullanarak 
oluşturdukları ürünlerin değerlendirilmesi sürecidir. 
Psikomotor davranışları ölçmek için kullanılan testlerdir. Beden 
eğitimi, görsel sanatlar dersinde, meslek lisesindeki meslek 
derslerinde sıklıkla performans testleri kullanılır.
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TESTLERİN PUANLANMASI



Testlerin Puanlanması
80

Seçmeye Dayalı Testlerin Puanlanması: Madde doğru 
cevaplandırılmışsa 1, yanlış cevaplandırılmış veya boş bırakılmışsa 
0 puan verilir. Seçmeli maddelerin puanlanmasında şans başarısı 
hata olarak karışabildiği için şans başarısını ortadan kaldırmak için 
şans başarısını düzeltme formülü kullanılmaktadır.



DÜZELTME FORMÜLÜ
81

❑ Çoktan seçmeli bir test maddesinde doğru cevabın şansla 
işaretlenmesi mümkündür. Test puanını şans puanından 
arındırmak için düzeltme formülü kullanılır.

S=D-[Y/(k-1)]

S= Düzeltilmiş puan

D= Doğru cevapların sayısı

Y= yanlış cevapların sayısı

K= Her bir maddenin seçenek sayısı



Testlerin Puanlanması
82

Yapılandırmaya Dayalı Testlerin Puanlanması: Yalnızca doğru ve yanlış 
cevapların olmadığı, kısmi puanlamaya olanak sağlayan test türleri olan 
“yapılandırmaya dayalı testler”in puanlanmasında puanlama anahtarları 
kullanılmaktadır. 
Her madde için; 
❑ en yüksek puan seviyesinin tanımlandığı “tam doğru yanıt” bölümü,
❑ kısmi puanların tanımlandığı “kısmi doğru yanıt” bölümü,
❑ kabul edilmeyen yanıtların tanımlandığı “yanlış yanıt” bölümü, 
❑ boş bırakılan yanıtlar için de “boş” başlığı altında tanımlamanın yapıldığı 

rehberlere puanlama anahtarları (rubrik) denir. 
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Soru No 1

Tam doğru yanıt

(2 puan)

Kısmi doğru yanıt

(1 puan)

Yanlış yanıt

(0 puan)

Boş 



Puanlama Anahtarlarının Hazırlanması (Holistik
ve Analitik Puanlama Anahtarları): 

 Puanlama Anahtarı holistik ya da analitik puanlama anahtarı 
olabilir. Hangisinin kullanılacağı değerlendirmenin amacına bağlıdır. 

 Değerlendirmenin amacı öğrencilerin karşılaştığı zorlukları 
belirlemek ya da her bireysel performans değerlendirme ölçütüne 
göre, öğrenci gelişimini  görmekse, her performans ölçütünün ayrı 
ayrı değerlendirildiği analitik puanlama anahtarının kullanılması 
uygun olacaktır.

 Öğretmen öğrencilerin çalışmalarının ya da ürünlerinin farklı 
boyutlarını farklı puanlayarak değerlendirmek istediklerinde ise 
analitik puanlama stratejisini kullanırlar. 
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Analitik Puanlama Anahtarları
Proje sunumu değerlendirme dereceli puanlama anahtarı
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Puanlama Anahtarlarının Hazırlanması (Holistik ve 
Analitik Puanlama Anahtarları):

 Değerlendirmenin amacı, grupları yerleştirme, seçme veya 
derecelendirme gibi genel bir kararsa holistik (bütünsel) puanlama 
anahtarının kullanımı daha uygun olacaktır. Bu tür kararları 
verebilmek için öğretmen tek ve ortalama bir puanlama ile 
bütünsel değerlendirme yolları aramak zorundadır. 

 Öğretmenler öğrencilerinin öğrenme ürünlerini toplam puan olarak 
değerlendirmek istediklerinde bütünsel puanlama stratejisini 
kullanırlar. 

 Bütüncül puanlama anahtarı hazırlanırken dikkat edilecek husus, 
her seviyenin gözlemlenebilir öğrenci göstergeleri şeklinde yazılmış 
olmasıdır. Bu şekilde hem puanlamada tutarlılık sağlanabilir hem de 
sonucu öğrenen öğrenciye anlık hızlı dönüt verilmiş olur. 
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Holistik Puanlama Anahtarları
Derse katılım dereceli puanlama anahtarı
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Başarı 
Puanı

Ölçütler

4
• Temel konulara değinir, bu konuları detaylıca ele alarak

inceler.

3
• Temel konulara değinir, bu konuları düzenli ve anlaşılır

bir şekilde ifade edebilir.

2
• Önemli konulara değinir ama bu konuları genel bir yapı

kullanarak anlatamaz.

1
• Öğrencinin bahsettiği konular birbirinden bağımsızdır,

düşünceleri dağınıktır.
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MADDE ANALİZLERİ



Maddelerin niteliğini gösteren ve sayılarla ifade 
edilen özelliklerdir. Madde analizlerinin yapılmasının 
amacı, testte olduğu gibi yer alacak, düzeltilecek ya da 
testten çıkarılacak maddelerin belirlenmesidir. Madde 
analizlerinin yapılmasının esas amacı ise testin 
geçerliğini ve güvenirliğini artırmaktır.

Madde Analizleri89



90

Madde Analizi

Madde Ayırt Ediciliği

Madde Güçlüğü

Seçenek Analizi



Madde Güçlüğü 

Madde güçlüğü testteki bir maddeyi doğru cevaplayan öğrenci 
sayısının testi alan tüm öğrencilerin sayısına bölümü şeklinde 
ifade edilir. Soruyu doğru cevaplama oranıdır. 

Pj=  N doğru cevaplayan öğrenci sayısı / N toplam öğrenci sayısı

Madde güçlüğü 0-1 arasında değer alır. 0’a yakın olması maddenin
güç olduğu, 1’e yakın olması ise maddenin kolay olduğu anlamına
gelir.
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Madde Güçlüğü 

6. soru A *B C D E Toplam

Üst grup 9 54 17 15 5 100

Alt grup 19 12 19 33 17 100

92

Madde güçlüğü (pj)
Doğru cevap B, üst grupta 54 
kişi, alt grupta da 12 kişi soruyu 
doğru cevaplamıştır. 
66
200

Soruya 200 kişi doğru 
cevap verseydi, madde 
güçlüğü 1 olurdu. Soru çok 
kolay demektir. 200 kişi 
yanlış cevap verseydi, 
madde güçlüğü 0 (sıfır) 
olurdu. Soru ise çok zor 
demektir. 

0.33
Soruyu doğru cevaplama 
oranı %33, yanlış cevaplama oranı %67

Madde zordur.



Madde Ayırt Edicilik İndeksi
93

Madde Ayırt Ediciliği: Testte ölçülen özelliğe yüksek düzeyde sahip olan 
öğrencilerle düşük düzeyde sahip olan öğrencileri birbirinden ayırt etme 
derecesidir. -1 ile +1 arasında değişmekle birlikte uygulamada genellikle 0-1 
arasında değişir. 0’a yakın olması ayırt ediciliğin düşük, 1’e yakın olması ise 
ayırt ediciliğin yüksek olduğu anlamına gelir. 



Madde Ayırt Edicilik İndeksi

54-12

100

Madde bilenle bilmeyeni çok iyi ayırt etmiştir.

94

6. soru A *B C D E Toplam

Üst grup 9 54 17 15 5 100

Alt grup 19 12 19 33 17 100

0.42 Madde çok iyi diyebiliriz. rj=

-1-0,19 madde atılmalı
0,20-0,29 madde düzeltilmeli
0,30-0,39 oldukça iyi bir madde
0,40-1 çok iyi bir madde



Çeldirici Analizi
95

Maddede yer alan doğru cevap dışındaki seçeneklerin 
işlevselliğinin analiz edilmesidir. Amaç çeldiricilerin düzgün 
çalışıp çalışmadığının, cevap anahtarının doğruluğunun ve 
soruya ait birden fazla doğru cevap olup olmadığının 
incelenmesidir. Çeldiricilerin öğrencileri çekme güçlerinin 
birbirine yakın oranda olması beklenir. 



Çeldirici Analizi
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1.madde A *B C D E

Üst grup 0 15 8 20 7 50

Alt grup 22 15 8 0 5 50

TOPLAM 22 30 16 20 12 100

Doğru cevap: B

Bir maddeye verilen cevaplar tabloda gösterilmiştir. 

A, C, D ve E seçenekleri çeldirici olarak düşünüldüğünde çeldiricilerin daha çok alt grup öğrencilerini çeldirmesi gerekir.

A seçeneği en iyi çeldiricidir çünkü sadece alt grup öğrencilerini çeldirmiştir. 

C seçeneği 2 grubu da eşit oranda çeldirmiş (8’er)

D seçeneği çok kötü bir çeldiricidir. Çünkü sadece üst grup üyelerini çeldirmiştir. Aslında sadece alt grup öğrencilerini 
yani bilmeyenleri çeldirmesi gerekliydi.

E seçeneği de iki grubu çeldirmiş fakat üst grubu daha çok çeldirmiştir. Bu nedenle E seçeneği de iyi bir çeldirici değildir.
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TEST SONUÇLARINA İLİŞKİN 
GERİ BİLDİRİM VERİLMESİ



Test Sonuçlarına İlişkin Geri Bildirim Verilmesi

 Öğrenci Başarısına İlişkin Geri Bildirim: Değerlendirme 
sonucunda öğrenciye öğrenme düzeyi hakkında bilgi 
verme, güçlü ve zayıf yönlerini gösterme ve zayıf yönlerini 
geliştirme amacıyla öğrencilere iletilen bilgidir. Öğrenci 
başarısının artmasında önemli bir rol oynar.

 Öğretime Yönelik Geri Bildirim: Öğretmenlerin yaptığı sınıf 
içi öğretimin etkinliği ve etkililiği hakkında öğretmenlere 
verilen dönüttür. Bu dönüte dayalı olarak öğretmenler 
öğretim yöntemlerini öğrenci başarısını artıracak şekilde 
iyileştirebilirler/düzenleyebilirler.
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Standart Başarı Testleri ile Öğretmen Yapımı 
Başarı Testleri Arasındaki Farklar

 Genel öğrenme çıktıları 
üzerine yapılandırılır.

 Bu testlerin güvenirliği 
yüksektir. 

 Uygulama süreci 
standardize edilmiştir. 

 Özel öğrenme çıktılarını 
değerlendirmek üzere 
geliştirilir.

 Bu testlerde maddelerin nasıl 
çalıştığı ve testin güvenirlik 
düzeyi genelde bilinmez. 

 Uygulama süreci esnektir.
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Standart başarı testleri Öğretmen Yapımı Başarı Testleri



100

TÜRKİYE’DE UYGULANAN GENİŞ 
ÖLÇEKLİ STANDART BAŞARI/BECERİ 

TESTLERİ (ABİDE, ÖBİ)



Türkiye’de uygulanan geniş ölçekli standart 
başarı/beceri testleri (ABİDE, ÖBİ)

Geniş Ölçekli Testler: Büyük bir öğrenci popülasyonunu kapsayan bölgesel, 
ulusal veya uluslararası testlerdir.
Türkiye’de uygulanan geniş ölçekli standart başarı/beceri testleri (ABİDE, ÖBİ):
Türkiye’de ulusal çapta;

❑ ABİDE (Akademik Becerilerin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi)

❑ ÖBİ (Öğrenci Başarı İzleme Araştırması) standart başarı/beceri testleri 
uygulanmaktadır.

❑ ABİDE Araştırması, 4, 8 ve 10. sınıf düzeylerindeki öğrencilerin örgün eğitimde 
kazandıkları bilgi ve becerileri ne derece kullanabildiklerinin ölçüldüğü bir durum 
belirleme çalışmasıdır.

❑ ABİDE Araştırması kapsamında öğrencilerin akademik becerileri ile ilişkili faktörlerin 
ortaya konulması amaçlanmaktadır. 

❑ ABİDE Araştırması Türkçe (okuma becerileri), matematik ve fen bilimleri alanlarında 
uygulanmaktadır. 
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Türkiye’de uygulanan geniş ölçekli standart 
başarı/beceri testleri 

 ÖBİ Araştırması ise öğrencilerin öğretim programlarında 
yer alan kazanımlara erişim durumları ile öğrenme 
eksikliklerini belirlemeyi amaçlayan bir araştırmadır. 

 ÖBİ kapsamında bilişsel testler ve anketler kullanılmaktadır.
 Öğrencilerin bilişsel özellikleri (akademik başarı ve 

becerileri) ile ilişkili faktörler ortaya konulmaktadır. 
 ÖBİ Araştırması 4, 7 ve 10. sınıf düzeylerinde Türkçe (Türk 

Dili ve Edebiyatı), matematik ve fen bilimleri alanlarında 
uygulanmaktadır.
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