. TAMAMLAYICI (ALTERNATIF)
DEGERLENDIRME YONTEMLERI

iZMIR iL MILLT EGITIiM MUDURLUGU OLCME
DEGERLENDIRME MERKEZi

SEVIM RECEP



iCERIK
Temel Kavramlar

Olgme, degerlendirme ve durum belirleme.
Ogrenci basarisimn belirlenmesinde yeni yaklasimlar,
Ust diizey zihinsel 6zellikler ve 6lgiilmesi.

Performansa Dayalh Durum Belirleme (Performans ve Proje Gorevleri)

Performans ve proje gorevleri,
Performans ve proje gorevlerinin bdliimleri,
Performans ve proje gorevleri gelistirme agamalari.

Portfolyoya Dayali Durum Belirleme

Portfolyo tiirleri (derleme, vitrin, degerlendirme portfolyolar1),
Portfolyo olusturmanin amaglart ve egitimdeki yararlari,
Portfolyolarin degerlendirilmesi (gegerlik ve giivenirlik),
Portfolyo uygulamasinda 6gretmen, 6grenci ve veli rolleri,
Portfolyo olusturma siireci ve asamalari.

Ogrencilerin Durum Belirleme Siirecine Katilmasi

0Oz degerlendirme,
Akran degerlendirme,
Grup degerlendirme.




Olcme Nedir?
]

Olgme;

0 Herhangi bir niteligin gézlenip, gézlem sonuclarinin sayi ve
sembollerle ifade edilmesidir.

Gozlem

/ Sayilar ve

Nitelikler

Semboller

Olcmenin konusu, nesnelerin kendileri degil onlarin dikkate alinan
ozellikleridir.



Degerlendirme Nedir?
N
Degerlendirme;
bir yargilama isidir ve iki ozelligin karsilastiriimasina dayanir.

Degerlendirme, olcimlerden bir anlam ¢ikarmak ve Olgulen
nesneler hakkinda bir deger yargisina ulagsmaktir.

[ Olgme sonuglarini bir dlgitle kiyaslayarak nesne hakkinda
karar vermeye, yargida bulunmaya denir.



Degerlendirme Nedir?

I Tt
Degerlendirme, egitim sisteminin bir parcasidir (Turgut ve
Baykul 2010) ve egitim sistemine donut vererek, sistemde
aksayan yonlerin tespit edilmesini saglar. Degerlendirme; egitim
sisteminin benimsedigi anlayis dogrultusunda sekillenmektedir.
Ogretmen merkezli geleneksel egitim anlayisinda 8grencilerin
ogrenme eksiklikleri, ne bildikleri ve ne kadar bildikleri sinif
ortaminda 6gretmenin hazirladigi sorulari kisith bir zaman
suresinde yanitlamalari istenerek incelenmeye calisilir.



Degerlendirme Nedir?

I I
Elde edilen sonuclara gére 6grencilerin basarilari hakkinda
ctkarim yapilir ve diger 6grencilere gore basari durumlari
karsilastirihr. Boyle bir anlayis daha cok 6grenme truni
odaklidir. Ogretmen merkezli egitimde, degerlendirme klasik
Olcme ve degerlendirme yontemleriyle yapilir. Bunun icin ¢coktan
secmeli, dogru yanlis, eslestirme, bosluk doldurma, acik uclu ve
kisa cevapli sorulardan olusan délcme araclari kullanilir.



Ogrenci Basarisinin Belirlenmesinde Yeni

Yaklasimlar
o 5
Klasik yaklasimlarda 6grenci basarisinin belirlenmesinde
kullanilan testler genellikle;

v Akil yoluyla sorgulama gerektirmeyen,
v Gercek yasamla baglantisi olmayan,

v Yeni durumlarla iliski kurulmasina izin vermeyen bilgileri
olcmekteydi (Titiz, 1998).



Durum Belirleme

L
Ogrenci davranislari hakkinda 6gretmenin karar verebilmesi icin,

bilgilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve bu bilgileri birbirleriyle
iliskilendirerek 6grenci hakkinda genel bir sonuca ulasiimasidir.
Durum belirleme 6gretmenin 6grenci hakkinda bilgi toplamak
icin kullandigi butun yollari icermektedir. Klasik testler,
performans calismalari, projeler ve portfolyolar durum belirleme
yollarindan bazilaridir. Ancak klasik testlerde sorularin
vanitlarinin her 6grenci icin ortak olmasi ve siirecten cok sonuca
odaklanmasi gibi nedenlerle 6grenci durumu hakkinda sinirh bilgi
veririler. Durum belirleme Ust dlizey zihinsel streclere odaklanan
ve bu slirecin gozlenmesine olanak taniyan tamamlayici 6lgme ve
degerlendirme yaklasimlariyla daha cok iliskilendirilmektedir.



Ogrenci Basarisinin Belirlenmesinde Yeni

Yaklasimlar
o 4

GlUnUmuzde, egitim kurumlari icin édnemli olan bireylerin hizla
degisen bilgileri edinip, edindikleri bu bilgileri gercek yasam
durumlarinda kullanmalaridir. Bu baglamda okullar; sorun c¢ozen,
olaylara elestirel gozle bakan, kendini tanityan, empati kuran, tarihi
ve kultirel gecmisin 6nemini anlayan, 6zglin bilgiler ortaya koyan
vb. bireyleri yetistirmek durumundadir.



Ogrenci Basarisinin Belirlenmesinde Yeni
Yaklasimlar

Bu insan tipinin yetistirebilmesi icin egitim kurumlarinin
yapisinda degisikliklere gidilmesi kacinilmaz olmustur. Bu
degisiklikler sonucunda;

v 0gretim programlari 6grencilerde Ust duzey diusinmeyi
gerektiren bir anlayisa,

v 0gretim yontem ve teknikleri 6gretmen merkezli bir yapidan
ogrenci merkezli bir yapiya;

v Olcme ve degerlendirme yaklasimlari ise bilgilerin ne derece
kazanildigini 6lcen bir yapidan, bilgilerin yeni durumlarda ya
da gercek yasam durumlarinda nasil kullanilabildigini élcen bir
yaplya dontusmustdar.



Ogrenci Basarisinin Belirlenmesinde Yeni

Yaklasimlar
B

GUnUumuzde 6grenci davranislarini degerlendirmek amaciyla
kullanilan coktan se¢cmeli, kisa yanitli, dogru-yanlis, eslestirmeli,
bosluk doldurmali gibi bazi klasik test yontemleri problem
cozme, okudugunu anlama, elestirel disiunme, empati kurma,
analitik disinme, arastirma yapma, karar verme, yaraticilik,
toplumsal tarihin 6nemini anlama gibi Ust dlzey zihinsel
surecleri belirlemede yetersiz kalmaktadir.



Ogrenci Basarisinin Belirlenmesinde Yeni

Yaklasimlar
B

Ogrencilerin 6gretim programlarinda ongorulen kazanimlara ne derece
ulasildiginin belirlenmesinde klasik 6lcme degerlendirme
yaklasimlarinin yani sira:

v performansa dayali durum belirleme,
v gercek yasam durumlarina dayali durum belirleme,
v portfolyoya dayali durum belirleme

olarak adlandirilan yeni degerlendirme yollari kullanilmaktadir. Bu
degerlendirme anlayisi farkli dereceli puanlama anahtarlarindan ve
farkli degerlendirme formlarindan yararlanmayi da gerektirmektedir.



Ogrenci Basarisinin Belirlenmesinde Temel Anlayis
B

Okullar zorunlu egitim slrecinde, gelistirilmis olan 6gretim
programlarina dayali olarak 6grencilerine temel bilgi ve becerileri
kazandirmali, bunlari gercek yasam durumlarinda kullanabilecekleri
ortamlari olusturmalidir. Ogrencilerin yasamda basarili olmalari, okul
villarinda kazandiklari temel bilgi ve becerileri gercek yasamda
kullanabilecek duzeye gelmelerine baglidir. Ancak 6grendiklerini
yasama aktarabilen, bireysel ve toplumsal gereksinimlere yanit
verebilen bireyler basarili olarak kabul edilebilirler. Ogretim slirecinde
ogrencinin yalnizca bilissel alandaki gelisimi degil, sosyal ve iletisim
becerilerinin, arkadas iliskilerinin de degerlendirme slirecinde dikkate
alinmasi giderek 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle okullarin basarili
kabul edilebilmesi bu 6zelliklere sahip bireyleri yetistirmelerine
baghdir.



Ust Diizey Zihinsel Ozellikler ve Ol¢iilmesi

e .
Ogrencilerden gostermesi beklenen ust diizey diisinmeler, alt dlizey

disinmelerden farkhlik gosterirler. Alt diizey dustinmeler genellikle
su Ozelliklere sahiptir:

v

Daha ¢cok hatirlama ya da ezberleme gerektiren davranislari
icerirler.

Ogrenciden dgrenciye degismeyen dogru yanitlara sahiptirler.
Klasik 6lcme araclari ile olcullrler.

Soruyu hazirlayan ve puanlama yapan kisinin uzman olmasini
gerektirmez.

Kisa zaman diliminde gelisebilen davranislarla iliskilidirler.
Sonug, stirece gore daha onemlidir.



Ust Duzey Zihinsel Ozellikler ve Ol¢ulmesi
-  4a@
Ust diizey zihinsel beceriler, bireyin yetenegini sergilerken
kullandigi bilissel, duyussal ve devimsel 6zelliklerin batund
olarak adlandirilabilir. Bireyin birden fazla beceriyi, kendi
bireysel ozellikleriyle iliskilendirerek kullanmasidir.

Ust diizey zihinsel becerileri ele almadan dnce bilgi - beceri ve
yetenek arasindaki iliskilere bakmak gereklidir.



Ust Diizey Zihinsel Ozellikler ve Ol¢iilmesi

e 4
Bilgi boyutu 6grencinin ders icerigini tanimasi, hatirlamasi

sureclerini icerirken beceri boyutu ilgili bilgilerin bir araya
getirilerek kullaniimasini ifade eder.

Yetenek, becerilerden daha karmasik olan ve gerceklesmesi uzun
zaman alan davranislardir. Ayni anda birden cok bilginin (ilgili
olanlarin) ve becerinin uygun bir sekilde bir araya getirilip
kullanilmasini gerektirir.

Yetenekler, problem ¢cozme, elestirel disinme, yaraticilik,
sorgulama, empati kurma gibi tst dizey zihinsel becerilerin
kullanimini gerektirir.



Ust Duzey Zihinsel Ozellikler ve Ol¢ulmesi
T,

Beceri ile yetenek arasindaki temel fark icin su sdylenebilir;
beceri daha cok bilgi diizeyinde 6grenilenlere ve 6grenmelerin
benzer durumlarda kullanilmasini anlatir. Yetenek ise bilgi ve
becerinin 6zimsenip, 6grenilen bilgiyle dogrudan baglantisi
olmaksizin daha 6z, yaratici eylemlerin yapilabilmesini
icermektedir. Kisaca yetenekler 6grencilerin gelismesine yardim
eden Ust duzey zihinsel stireclerdir.



Ogrenci davranisinin iist diizey olabilmesi
icin;
B
v birden cok bilgi ve beceriyi icermesi,
v 0Olculmesinde kullanilacak soru yapilarinin bireylere
gore degisen yanitlari gerektirmesi,
v uzun zaman diliminde gelisen 6grenme ciktilarinin
Olculmesini gerektirmesi,

v Bilissel, duyussal ve devinimsel 6zelliklerin bir arada
kullaniimasi gerekir (Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2014).



Tamamlayici (Alternatif) Degerlendirme

Yontemleri
i
Ogrencilerin, bilgi ve becerilerini ortaya koyarak olusturduklari
c¢alisma, urun ya da etkinliklerin degerlendirilmesi slirecidir.
Tamamlayici (alternatif) degerlendirme yontemleri;
v 0grenme slreciyle ic ice, anlamli ve gercekci gorevlere dayanir,
v gercek yasam kosullarina benzer ortamlarda diizenlenen
ogrenmelere odaklanir,
v 0grenci aktif olarak degerlendirme streci icinde yer alir,
v 0grencinin ne 6grendiginin yaninda ogrendiklerini nasil
kullandiginin bilgisini verir.



Tamamlayici (Alternatif) Degerlendirme

Yontemleri
o K

Her 6grencinin 6grenme stireci farkh oldugu gibi 6grendigini gdsterme sekli de farkl
olabilir, bu bakis acisiyla 6grencilerin 6grendiklerini géstermeleri icin birden cok yol
sunulur. Ogrenci 6grenme Griniini/yanitini kendisi yapilandirir. Ogretmen yol gdsterici
roll Ustlenir.

Tamamlayici tekniklerde 6grencilerin 6grendiklerini nasil kullandiklari Gnemli oldugu igin
genellikle gercek yasam gorevlerini gerceklestirmeleri beklenir. Ogrencilere sinif ici ve
sinif disinda gerceklesen, cesitli materyaller kullanilan gérevler verilir. Ogrencilerden
gorevi yerine getirirken caba gostermesi beklenir. Ogrencilerin 6grendiklerini anlamli
yollarla kullanabilme yeterligi 6lctlur. Grup calismalariyla gerceklesen gorevler ile
ogrencilerin is birlikci calisma becerisini gelistirir. Ogrencilerin motive olmalari ve
sorumluluk almalari saglanur.



Tamamlayici (Alternatif) Degerlendirme
Yontemleri

a5
Tamamlayici 6lgme degerlendirme;

v

v
v
v

daha derin ve anlamli bilgiyi 6lcmesi,
ogrenme Urunu kadar 6grenme surecine odaklanmasi,
ogrenmeyi motive etmesi,

farkli yaklasim ve materyallerin denenmesi ve degerlendirilmesi, bilimsel
surec becerilerinin kullanilmasi ve gelistirilmesine olanak vermesi,

bilissel, duyussal ve psikomotor davranislardaki gelisimlerin tg¢tini birden
yoklama o6zelligine sahip olmasi,

ust diizey diistinme (analiz, degerlendirme ve yaratma), problem ¢ozme
becerisi gelistirme ve gercek duinyadaki sorunlarla ilgilenmeye
yonlendirmesi vb. acisindan dnemlidir.



Tamamlayici Degerlendirmelerde Uyulmasi

Gereken Temel ilkeler
2

v Degerlendirme uzun sureli olmali,
v Degerlendirme bircok beceriyi kapsamali,

v Bircok beceri farkli 6lcme araclari kullanilarak
degerlendirilmeli,

v Hem bireysel hem de grup degerlendirmeleri yapilmali,

v Degerlendirmede hem urtine hem de stirece odaklanmalidir.



Tamamlayici (Alternatif) Degerlendirme

Yontemlerinin Sinirhliklar
S

v Planlanmasi, uygulanmasi ve puanlanmasi emek ve zaman ister.

v Ogrenme-6gretme etkinliklerine baslamadan puanlama élcitleri ve
araclari hazirlanmis olmalidir.

v Uygulama asamasinda 6gretmen yol gosterici roluyle 6grencilere donut
verilmelidir, bu yonuyle 6gretmenin yogun emek sarf etmesi gereklidir.

v Gegerliginin, glvenirliginin ve kullanishginin saglanmasi geleneksel
tekniklerden daha zordur.

~ Olgme sonuglarina hata karisma olasilig geleneksel tekniklere gére daha
yuksektir. Ogrencilerin sinif disinda yardim alma olasiliklari vardir.
Puanlama surecine puanlayici hatalari karisabilir. Sinif ici uygulamalarin
tek 6gretmenin puanlama yapmasi guvenirlik kestirimini, sinirlayabilir.

v Degerlendirme icin iyi tanimlanmis olcutler gelistirmek uzmanlik ister.



Tamamlayici (Alternatif) Degerlendirmede Kullanilan

Baslica Yontemler
N

0 Performans Calismalari
0 Projeler

o Ogrenci Uriin Dosyalari (Portfolyo)



Ogrenci Basarisinin Belirlenmesindeki Yaklasimlar

_ Klasik Yaklasimlar Yeni Yaklasimlar

Testin Amaci Ogrenci basarisinin 6zetlenmesi

Odak Nokta

Geribildirim

Paydaslar

Sinavin
Ozelligi

amaciyla kullanilir.

Uriin odaklidur.
Ogretmen merkezlidir.
Ezbere ve hatirlamaya dayalidir.

Ogrenciye sinav sonucunun
soylenmesi ile sinirhdir.
Sirecin sonunda verilir.

Ogrenci ve ailesi sonuclardan
haberdar edilir.

Genellikle kagit-kalem testleri

Ogrenci basarisinin desteklenmesi ve
izlenmesi amaciyla kullanilir.

Ogrenci merkezli yaklasimlardir.
Uriin kadar siirec de dnemlidir.

Onemlidir. Ogrenim sireci boyunca
verilir. SUrecte basarinin
degerlendirilmesinde bir olcittdr.

Ogrenci ve ailesi ilgili stirecin aktif bir
parcasidir.

Cok boyutlu pek cok degisik tip
ogorevleri icermektedir.



Ogrenci Basarisinin Belirlenmesindeki Yaklasimlar

- Klasik Yaklasimlar Yeni Yaklagimlar

Sinif Ogrencilere bilgilerini gdstermeleri
Yonetimi icin tek bir sans verilmektedir.

Geribildirim 6grenciye gec
ulasmaktadir.

Sinav esnasinda 6grencilere
yardimci materyal kullanilmasina

izin verilmektedir,

Referans Degerlendirme norma dayalidur.

Cercgevesi

Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2017

Ogrenme siireci boyunca
degerlendirme yapilmaktadir.

Geri bildirim 6grenciye cok cabuk
ulasmaktadir.

Kitaplar aciktir, 6grenci eski ve yeni
ogrendiklerini cok cabuk
bagdastirabilmektedir.

Degerlendirme olclte dayalidir.
Ogrenci belirlenen élciitlere gore
degerlendirilmektedir.
Yardimlasmayi ve grup ¢alismasini
artirmaktadir.



Dereceleme Olcekleri
N T,
Dereceleme dlcekleri performans araligini performans
kalitesinin en duslk dizeyinden en yuksek dizeyine olacak
sekilde verir. Yani performansi duzeylere ayirarak derecelendirir.

Dereceleme 6lcekleriile 6lculen nitelige iyi veya orta dlizeyde
sahip olan bireyler arasinda ayrim yapilabilir. Her maddesiyle
Olcilen niteligin bir yonu yoklanir, maddelerin toplamindan elde
edilen puan bireylerin nitelige sahip olma derecesini gosterir.



Performans Calismasi Se¢ciminde Kullanilacak

Dereceleme Olgegi
B

Performans Gorevinin Ozellikleri lpuan 2puan 3 puan
Gergeklestirilebilir mi?

Otantik mi?

Cok yonli ma?

Ogrenmeyi saghyor mu?

Yansiz mi?

Puanlanabilir mi?
Toplam

Gozden gegirilmeli=1 Puan Kullanilabilir=2 Puan iyi gelistirilmis= 3 Puan



n DERECELI PUANLAMA ANAHTARI (RUBRIK)

Ogrencilerin performanslarinin yeterlik diizeyini
onceden hazirlanmis 6lcitlerden biri ile derecelendirmeyi
saglamaktadir. Dereceli puanlama anahtarlari bir
tamamlayici degerlendirme araci olmaktan ziyade farkl
degerlendirme araclari (portfolyo, proje, performansa dayali
degerlendirme vb.) ile birlikte kullanilabilecek bir puanlama

yontemidir.



DERECELI PUANLAMA ANAHTARI (RUBRIK)

o 4
Dereceli puanlama anahtarlarinda 6grencilerden beklenen
performans (bilgi, beceri, tutum, deger vb.) acik bicimde, alt
gostergeleri ile tanimlanmistir. Boylece, 6grencinin
performansinin dereceli puanlama anahtarindaki hangi seviyede
oldugu net olarak belirlenebilir. Seviyenin aciklamasi da yazilmis
oldugu icin secilen seviye ayni zamanda 6grenciye durumu
hakkinda kisa ama acik donutler saglar. Ogrenciler zayif ve gicli
yanlarinin farkina varmalarini saglar. Ogrencilerin kendi
ogrenmelerinin sorumlulugunu almalarini saglar.



Butunsel = £ = Seviyeler belirlenirken

kullanihr.

N\

Dereceli
Puanlama
Anahtari

7/  \

olarak siniflandirilir.

Birden fazla alt
performans gostergesi
ve her biri i¢gin
aciklamalari ile
seviyeler belirlenirken

'4

Analitik —

kullanilr.

31



a) Buitlinsel Dereceli Puanlama Anahtari

Bltlinsel dereceli puanlama anahtarinda performans bir batldn olarak
degerlendirilir. Ogretmenin amaci, tiim siirece genel bir bakis
saglamaktir. Sinif icinde detaylara inmeyi gerektirmeyen konularda,
ozellikle genel becerilerin degerlendirilmesinde butiunsel dereceli
puanlama anahtarlari etkin bir sekilde kullanilabilir.

Olgutler bir paragraf ya da blok seklinde yazilir. Stiregten ¢ok ortaya
cikan Urline, Urinin niteligine ve sonuca odaklanmaktadir. Ogrenci tek
bir puan aI|r ve bu tiim dlcutlere iliskindir. Ogrenci hangi dlcitte ne
kadar eksik oldugunu ayrintili olarak goremez.



.

Derse Katilim Butuinsel Dereceli Puanlama

Anahtari

Basari

Puani

4

Olgiitler

Temel konulara deginir, bu konulari detaylica ele alarak
inceler.

Temel konulara deginir, bu konulari dizenli ve anlasilir
bir sekilde ifade edebilir.

Onemli konulara deginir ama bu konulari genel bir yap!
kullanarak anlatamaz.

Ogrencinin bahsettigi konular birbirinden bagimsizdir,
dustnceleri daginiktir.


Sunan
Sunum Notları
    Örnekteki bütünsel dereceli puanlama anahtarı öğrencilerin sınıf içinde ilgili derste fikirlerini/çözümlerini paylaşmalarını değerlendirme amacıyla kullanılabilir.


Blitluinsel Dereceli Puanlama Anahtari

Performans
Duzeyi

Kullanilabilir
5 puan

Gelistirilebilir
3 puan

Gozden
Gegirilmeli
1 puan

Gorev 6grenme hedef(ler)i ile uyumlu ve dl¢iilen niteligi bitin yonleriyle yeterli sekilde
kapsiyor.

Gorevi tamamlamak icin gerekli kaynaklar 6grenci icin erisilebilir ve verilen sire yeterlidir.
Gorevde 6grencilerin yapmasi gerekenler net ve acgik olarak ifade edilmistir.

Gorev gercek yasam kosullarinda bilgi ve becerilerin ise kosulmasini saglar.

Gorevle birlikte gorevin degerlendirilecegi 6lcutler verilmistir.

Gorev 6grenme hedef(ler)i ile uyumlu ve Olglilen niteligi biyuk 6lciide kapsiyor.

Gorevi tamamlamak icin gerekli kaynaklar cogu 6grenci icin erisilebilir ve verilen sire yeterlidir.
Gorevde 6grencilerin yapmasi gerekenler cogunlukla net ve agik olarak ifade edilmistir.

Gorev gercek yasam kosullarinda bilgi ve becerilerin ise kosulmasini saglar.

Gorevle birlikte gorevin degerlendirilecegi 6lgutler verilmistir.

Gorev 6grenme hedef(ler)i ile uyumlu ve Olglilen niteligi yeterli sekilde kapsamiyor.

Gorevi tamamlamak icin gerekli kaynaklar 6grenci icin erisilebilir ve verilen stre degildir.
Gorevde 6grencilerin yapmasi gerekenler ne ve acgik olarak ifade edilmemistir.

Gorev gercek yasam kosullarinda bilgi ve becerilerin ise kosulmasini saglar nitelikte degildir.
Gorevle birlikte gorevin degerlendirilecegi o6lcutler verilmemistir.

Toplam



B) Analitik Dereceli Puanlama Anahtari

s 45
Analitik dereceli puanlama anahtari 6grenci performansiyla ilgili
(Orn. hem bilgi hem beceri) detaylh degerlendirme yapilmasi
gerektiginde tercih edilmelidir. Ogrencinin birden fazla dl¢ite
dayali, karmasik performans gostermesi gerektigi zaman her bir
Olclut icin seviyeler belirlenir ve hepsi bir arada analitik dereceli
puanlama anahtarini olusturur. Bu sayede slrec icerisindeki her
bir 6lcut ayrica degerlendirilmis olur. Analitik dereceli puanlama
anahtarinda her bir élcit icin ayri batinsel dereceli puanlama
anahtarlarinin bir araya gelmesi gibi distnulebilir.



Proje Sunumu Degerlendirme Dereceli Puanlama Anahtari

Basan duzeyi

Bedendili Konuyu  acklama- Konuyu  agklama- Konuyu  agklama- Konuyu  agklama-
ya yardmc olacak ya yardimcr olacak ya yardimc olacak ya yardimcr olacak
mimik ve hareketlern mimik ve hareketlen mimik ve hareketleri mimik ve hareketleri
daima kullaniyor. sik sik kullaniyor. cok az kullaniyor. hig kullanmiyor.

Goz Dinleyicilerin dikkati- Dinleyicilerin dikkati- Dinleyicilerin dikkati- Dinleyicilerin dikka-
iletigimi ni cekmek icin daima  ni cekmek igin sik sik  nicekmek icin cok az  tini cekmek icin hig
goz temasi kuruyor.  goz temasi kuruyor.  gdz temasi kuruyor.  goz temasi kurmuyor.

Zamani Konusmaci kendine Konusmaci kendine Konusmaci kendine

etkili verilen sureyl etkili verilen siOreyr kis- verilen surede sunu-

kullanma’ kulland. men etkili kullandi. ~ mu bitiremedi.

Ses Sesini ve konusma- Sesini ve konusma- Sesini ve konusma-

kontrolii®  sini dinleyicilerin dik- sint dinleyicilerin dik- sini dinleyicilerin dik-
katini cekmek 1cin 1y katini ¢cekmek 1cin katini cekmek icin hig
kontrol ediyor. cok az kontrol ediyor.  kontrol etmiyor.

Toplam puan



Dereceli Puanlama Anahtarinin Kullanimi
-
Portfolyo, proje, performansa dayali degerlendirme, acik u¢lu soru ¢6ziimii veya sanatsal

Uriin ortaya koyma gibi ¢cok cesitli degerlendirme araci ile birlikte kullanilabilir. Bitlinsel veya
analitik dereceli puanlama anahtari kullanilirken dikkat edilmesi gereken hususlar:

> Dereceli puanlama anahtari gelistirirken 6nce degerlendirmesi yapilacak 6grenme
hedefleri belirlenmeli, bu hedefler baglaminda 6grencide gortlmek istenen bilgi, beceri,
tutum vb. tespit edilmelidir.

> Belirlenen gozlemlenebilir 6grenci davranislari tim etkinlik/gorev icin genel bir
degerlendirme iceriyorsa bitiinsel dereceli puanlama anahtari, detayli ve birden fazla
Olgltun her biri icin degerlendirme gerektiriyorsa analitik dereceli puanlama anahtari
hazirlanmalidir.

> Dereceli puanlama anahtarinda kullanilacak her bir seviye icin davranisin somut 6rnekleri
gelistirilmeli ve acgik sekilde ifade edilmelidir.

> Dereceli puanlama anahtari 6grenciler ve diger paydaslarla paylasiimalidir.



“ Performans nedir?

Herhangi bir eser, oyun, is, Urun ve Uretimleri ortaya koyarken
gosterilen cabadir. Okul egitiminde 6lcme ve degerlendirmeden

yararlanmanin en dnemli amaci, 6grencinin sinif ici performansini
belirlemektir.

Performans, 6grencinin edindigi bilgi ve becerileri kullanarak yeni bir
urtin ortaya koyarken gosterdigi cabadir. Ogrencilerin okul 6grenmelerini
gelistirmek ve pekistirmek amaciyla sinif icinde ya da sinif disinda glinliik

hayatla iliskilendirilmis bir Grin ortaya koymasi esasina dayanan
uygulamalardir.

Hem 6grenme Urinld hem de Urtnd meydana getirme sireci
degerlendirilir.



Performansa dayali degerlendirme nedir?
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Ogrencilerin basit, yalin, alt diizey diisiinme gerektiren gérevleri
degil, Ust dizey dusinme gerektiren karmasik yapidaki gérevleri
verine getirmeleri istenmektedir.

Temel amag; 6grencinin yaraticilik, problem ¢6zme, elestirel
disiinme, karar verme, empati kurma gibi yeteneklerini ortaya
cikarmak, gelistirmek, bu yeteneklerin ne diizeyde gelistigini ve
kullanilabildigini belirlemektir. Performansa dayali durum
belirleme bilginin yapilandiriilmasina ve Ust dizey zihinsel
sureclere odaklanmaktadir. Amac 6grencinin bilgi dizeyinin
otesine gecerek yeni bilgi Gretmesini saglamaktir.



Performansa Dayali Gorevler

Deney Tasarlama, Deneme yazma, Ogrencilerle is birligi icinde
Problem Cozme, Model Gelistirme, Harita Olusturma ve Kullanma,
Koleksiyon Yapma, Miizik Aleti Calma, Ozgiin Elestiri, Siir ve Kisa
Oykii Yazma, Sergi, Dergi, Gazete, Pano, Tarih Seridi, Rol Oynama,
Bilimsel Arastirma yapma, Arastirma Raporu, Makale,
Kompozisyon, A¢ik Uglu Sorulari Cevaplama, Projeler, Sunular,
Islenecek Konu Hakkinda Arastirma Yapama, Metin Okuma ve
Yorumlama, Gorusme Yapma, Etkinlikte Kullanilacak Materyalleri
Hazirlama Vb.




Performansa Dayali Degerlendirmenin Turleri
=]

Sinirlandirilmis Yanith performans

Genisletilmis Yanith performans




1. Sinirlandirilmis Yanith Performansa Dayali

Degerlendirme Nedir?
e 5.
0 Uzun sureg ve veri 0 Dilsiz haritayi doldurma,
toplama gerektirmez. tablo ve grafik olusturma
ile yarim birakilan hikayeyi
tamamlama gibi birtakim
etkinlikler 6rnek olarak
verilebilir.

0 Genellikle sinif icerisinde
ogretmen kontroliinde
gerceklestirilir.



2. Genisletilmis Yanith Performansa Dayali

Degerlendirme Nedir?
e 5.

o Herhangi bir konuya iliskin daha uzun I T T PR IET. . -
sureg (bir hafta-bir ay) ve okul disi 1 Gevre kirliligini 6nlemek icin

faaliyet gerektirir. vapilmasi gereken

o Bilginin toplanmasini, ¢alismalar ve kiiltiirel
dizenlenmesini, ¢oziimlenmesini ve . »
yorumlanmasini vb. iceren mirasin gelecege

calismalardir. aktarilmasini saglamak icin

o Ogrencilerin derste 6grendikleri bilgi ozgun fikirler gelistirme gibi
ve becerileri, Ust duzey zihinsel K lar & K olarak
becerilerle iliskilendirmelerini ve onular ornek olara
kendilerine verilen yeni bir problemi verilebilir.

c6zmeyi gerektirir.



Performansa Dayali Degerlendirmenin

Yararlari Nelerdir?
B

v Ogrencilerin belirli bilgi ve becerileri gésterme ve uygulama
yeteneklerini ortaya koyar.

v Herhangi bir problem durumuyla ilgili olarak 6grencilerin
gerceklestirdigi islem basamaklarinin net olarak gortulmesini
saglar.

~ Dogru cevaba/cevaplara ulasmak icin alternatif yollari ve
cozum oOnerilerini ortaya cikartir.

v Genellikle glinliik yasama iliskin konu ve sorunlara
odaklandigi icin 6grencileri gercek yasama hazirlar.



Performansa Dayali Degerlendirme Yapilirken

Nelere Dikkat Edilmelidir?
R

v @GOrev tirinlun belirlenmesinde dgrenci 6zelliklerinin yani sira
sinif ve okulun olanaklari dikkate alinmalidir.

v Performans gorevlerinin bireysel mi grup degerlendirmeleri
seklinde mi yapilacagi dnceden belirlenmelidir.

v Gorev surecinde velilerin Ustlenecegi roller tanimlanmal,
ogrencilerin gorevlerini yapmak yerine onlara yardimci
olmalari gerektigi hatirlatilmahidir.

v Gorevler Gzerinde calisiimaya baslamadan once 6grenme
ciktilari ve degerlendirme olcltleri 6grencilere aciklanmahdir.



Performansa Dayali Degerlendirme Yapilirken

Nelere Dikkat Edilmelidir?
R

v Surec icerisinde ve sonunda 6grencilere yaptiklari gbreve
iliskin mutlaka etkili donit verilmelidir.

v Secilen gorevler 6gretim programinda verilen kazanimlar ve
ogretilen konularla dogrudan iliskili olmahdir.

v Gorevlerin degerlendirme arac ve yontemleri 6nceden
belirlenmeli, dlcttler nceden hazirlanmalidir.

v Olcutlerin d6grencilerle birlikte de hazirlanabilecegi
unutulmamalidir.



Performans Degerlendirme Yontemleri

Asamalari
I I i
1. Amaglarin belirlenmesi ya da kazanimlarin gozden
gecirilmesi:

Ogrenciler neleri yapabilmeli, hangi bilgi ve becerilere sahip
olmali? Sonucta ulasiimak istenen nedir?

v Ogrencilere kazandirilmak istenilen Uist diizey zihinsel
surecleri belirlenir ve 6gretim programinda verilen kazanim
veya kazanimlarla iliskilendirilir.

v Burada 6nemli olan Ust duzey zihinsel sireclerin belirlenmesi
ve bunlarin gerektirdigi davranislarin/gostergelerin acik bir
sekilde ortaya konulmasidir.



I I
2. Performans gorevinin secilmesi:

v Amaclara ne oélctide ulasildigini belirlemek lGzere degerlendirme
yapilacak trun ya da etkinlikler belirlenir.

v Ogretmen 6grencilerinin yapabilecegi bir gérev veya problem
durumu olusturur.

v Bu, bir tlr sorudur ve 6grencinin problemle ilgili olarak hangi
gorevleri yerine getirmesi gerektigini aciklar.

v Gorev veya problem gercek yasama dayali veya gercek yasamda
gerceklesme olasiligi olan kurgusal bir durumu icerebilir.



Performansa Dayali Degerlendirmenin

Gelistirilme Asamalari
O I

3. Olgiitlerin belirlenmesi (yonergenin hazirlanmasi):

S6z konusu Urin ya da etkinligin basarili performansinin élcutleri
nedir?

v Ogrencilere gorevlerini yaparken neleri, nasil yapmalari gerektigini
aciklayan kisa bir yonerge hazirlanir.

v Yonergede gorevin kolayca basarilmasini saglayacak ipuclari
verilmemeli, gbreve iliskin sorularin bulunmamasina da 6zen
gosterilmelidir.

v Yonergenin sonunda 6grencilerin performans gorevini ne zaman,
nasil teslim edilecegi, sunum yapilip yapilmayacagi ve gérevin hangi
Olcutler isiginda degerlendirilecegi aciklanmalidir.



Performansa Dayali Degerlendirmenin
Gelistirilme Asamalari

O
4. Puanlanma

v Gorevlerin degerlendirilecegi tamamlayici degerlendirme
araci (butunsel, analitik dereceli puanlama anahtari vb.)
ile 6grencilerin kullanacagi diger tamamlayici
degerlendirme araclari (6z degerlendirme, akran
degerlendirme vb.) hazirlanir.

v Gorevler degerlendirilerek égrencilerin aldiklari puanlar
hesaplanir.



Bazi Ust Diizey Zihinsel Siireglerde Ogrencilerin Ortaya
Koymasi Gereken Davranislara iliskin Ornekler;

Zihinsel Gerektirdigi Davraniglar
Sureg

Yaraticilik Yeni, 6zglin, essiz, benzersiz bir Grin ortaya koyma

Problem Problem ¢6zme basamaklarini kullanarak, mantikli ve uygulanabilir bir ¢ozim
Cozme uretme

iletisim Calismalarini baskalariyla paylasma (sunu yapma, tartisma, gosteri) gortisme,
Kurma roportaj yapma vb.

Arastirma  Kaynak tarama, veri toplama, gézlem yapma, ulastigi bilgileri calismasinda
Yapma kullanma vb.

Analitik Verilen bir durumu 6gelerine ayirma, 6geler arasinda iliski kurma, iliskilerin
Duslinme dayandigi ilkeleri, kurallari belirleme vb.

Elestirel Olgular, olaylar, durumlar vb. hakkinda belli dl¢ttlerden yararlanarak karar verme,
Duslinme karsilastirma yapma belli ilkelerden yararlanarak mantikli yordama yapma



Performans Gorevinin Taslak Formu:

Gerekli malzemeler:

icerik Sinif Beceriler |Puanlama
Duzeyi Yontemi
Ders:
Gorev bashg:
Kazanimlar:

Gorevin tanimlanmasi ve agiklamalar:

Ogrencilerin yapmasi gerekenler:

Puanlama:




Puanlama
Araclari

| J
| | |
Dereceli Puanlama Dereceleme Kc.mtrql
Anahtari Olgegi l Listesi \
| I |
l Analitik | l Butlinsel |
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Ornek Performans Gorevi
s

Bu calismada 6grenciler derste 6grendikleri cevre kirliligi tirlerinden bir tanesini secerek onun
uzerinden veri toplamalari, kendi dustncelerini ve yorumlarini katarak bir haber yazisi yazmalari
istenmektedir. Bu calismayi yapabilmeleriicin 6grencilerin sectikleri cevre sorunu hakkinda
bilgiye sahip olmalari ve bu bilgiler isiginda gazetelerden uygun ¢ tane haberi segmeleri
istenmektedir. Calismada, 6grenci gazeteleri tarayarak ve buldugu haberler arasinda hangisinin
uygun olduguna belirli bir 6l¢tite dayali olarak karar verecektir. Haladyna’ye gére bu davranis
degerlendirme boyutu altinda disiinebilecegimiz karar verme becerisini icermektedir. Daha
sonra 6grenciden sectigi haberin iceriklerini inceleyerek ¢evre sorununun hangi yonlerinin ele
alindigini karsilastirmali olarak tartismasi istenmektedir. Bu davranis da karar verme becerisi
icinde distnulebilir. Burada 6grencinin inceledigi haberlerin hangi yonleriyle birbirlerinden
ayrildigina ve cevre sorununun hangi yonini vurguladigina karar vermesi gerekmektedir.

Calismanin diger boyutu ise, 6grencilerden topladiklari veriler (gazete haberleri) Gzerinde yorum
yaparak kendilerine ait bir haber yazisi yazmalari istenmektedir. Ogrenciler calismanin bu
boyutunu saglikli bir bicimde yapabilmesi icin yazma becerisine ve haber yazisinin nasil
yazilacagina dair bilgilere ve deneyimlere sahip olmalari gerekmektedir.



icerik Sinif Diizeyi  |Beklenen Puanlama Yontemi
Performans

TURKGE

Tema: Saglk ve Cevre

Kazanimlar:

Bilgi toplamak amaciyla bilisim teknolojilerinden yararlanir.
Bilgi edinmek icin haber, sunu, belgesel vb. dinler, izler.
Duygu, diislince, izlenim, deneyimlerine iliskin yazilar yazar. 5. sinif Yaratici yazma
Bilgi, diislince ve izlenimlerini resim, sekil ve sembollerle gorsellestirir.

Arastirmayapma |Dereceli puanlama
anahtari

Sevgili 6grenciler,
Yasadigimiz gevrenin saglikli bir yasam siirdiirebilmemizde énemeli bir yeri vardir. Saglikh bir cevrede yasamak hepimizin hakki olduguna gore ¢evremize
duyarli olmamiz gerekir.

e Su kirliligi

o GUrdlta kirliligi

e Hava kirliligi

e Toprak kirligi
Yukaridaki cevre sorunlarindan birini seginiz. Bu sorunla ilgili basinda yer almis {i¢ farkl haber bulunuz. Bu haberlerden yararlanarak okul gazetesi igin bir
haber yazisi yaziniz. Bu haber yazisinda;

1. Sectiginiz cevre sorununun ortak ve farkh yonlerinin bu ti¢ haberde nasil ele alindigini karsilastirarak yaziniz.

2. Bu haberde kendi 6zgilin gorislerinize ve anlatiminiza da yer veriniz.

3. Yazinizi en az % A4 en gok iki A4 kagidini kapsayacak sekilde yaziniz.

4. Hazirlamis oldugunuz yaziyi sinif arkadaslariniza 5 dakika icerisinde sunacaginizi unutmayiniz.

Bu calismayi basariyla tamamlayabilmeniz igin asagidaki agiklamalara dikkat ediniz.
1. Konu seciminde ilginizi dikkate aliniz.

. Oncelikle haberleri toplayip, sonra ilging olan ii¢ haberi seginiz.

. Gozlemlerinizi ve edindiginiz bilgileri nasil diizenleyeceginizi distinlinlz.

. Yazinizi nasil yazacaginizla ilgili bir plan yapiniz.

. Yazinizi resim ve fotograflarla zenginlestiriniz.

. Sunumunuzun ilgi ¢ekici olmasi icin neler yapabileceginizi diistinlinlz.

a b WN




Calismaya baslamadan once dikkat etmen gereken bazi noktalar:

v’ Derste edindigin bilgileri gozden gecirebilir, 6grenme eksiklerini giderebilirsin.
v’ Calisma plani hazirlayabilirsin.

v' Hangi olcltlere gore degerlendirilecegini.

v Hangi kaynaklardan yararlanacagini belirleyebilirsin vb.

Calismayi yaparken dikkat etmen gereken bazi noktalar:

v" Sorunlari belirlerken yazili ve gérsel materyallerden yararlanabilirsin.

v’ Yaratici bir Grtin gelistirme sireclerini inceleyebilirsin.

v’ Calismanin daha iyi olmasi icin kiitiphanelere ve kaynak kisilere basvurabilirsin.
v Onerilerde bulunurken kendine 6zgii diisiinceler gelistirmelisin vb.

Calismanin bitiminde senden beklenenler:

v’ Calismani yazili olarak hazirlamalisin.

v’ Yazinin anlatim bicimine ve yazim kurallarina dikkat etmelisin.

v' Calismanda yararlandigin kaynaklari belirtmelisin.

v' Calismani 21-29 Haziran 2021 tarihleri arasinda tamamlamalisin.
v’ 28 Haziran yazinin son halinin yazilmasi ve teslim edilmesi

v’ 29 Haziran sunum yapilmasi
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Calismamiz asagidaki dl¢utlere gore degerlendirilecektir.

v’ Verilerin toplanmasi (konu ile ilgili tic haberin bulunmasi)

v’ Verilerin diizenlenmesi (haberdeki ortak ve farkli yonlerin bulunmasi)

v Anlatim (yaziyi kendine 6zgi dustinceler ve goruslerle destekleme)

v' Gorsel materyal kullanimi (yazinin fotograf ve resimlerle desteklenmesi)

v’ Yazim ve noktalama kurallari (sozcuklerin dogru yazimi, noktalama imlerinin
dogru ve yerinde kullanimi)

v' Tiire uygunluk (calismayi istenen tirde yazma)

v' Zaman kullanimi (calismayi kendine taninan siirede teslim etme)

v Sunu yapma (calismayi diizglin, yalin, ilgi cekici bir anlatimla sunma)

v Sunu zamanini etkin kullanma (konuyu dinleyicinin anlayabilecegi, ilgisini
cekebilecegi bicimde ve verilen siirede sunma-puanlama disidir.)




Sunu yaparken sizlerden;

(\

Topladiginiz bilgileri, grup 6nidnde tartisilacak bicime getirmeniz,
Sununuzu gorsellerle desteklemeniz,
Calismanizi sinifta yazili bir metni okuyarak degil, konusarak
yapmaniz,
Sunuyu 5 dakikalik bir surede gerceklestirmeniz,
Goruslerinizi, celiskili aciklamalarla degil, tutarh bir bicimde dile
getirmeniz,
Goruslerinizi dikkatle ve ilgiyle dinletecek bicimde sergilemeniz,
Sunu sirasinda kendine gliivenen ve inandirici bir géorinim icinde
olmaniz,
Sunum sonunda calismanizi degerlendirmeniz

beklenmektedir.



Olgiitler Baslangig Kabul edilebilir Oldukga iyi Cok iyi Basari
diizeyinde (1) 2) (3) (4) puani
Verilerin Sinifa getirilen Sectigi konuyla ilgili | Sectigi konuyla ilgili | Sectigi konuyla ilgili
toplanmasi haberler sectigi bir haber bulup sinifa | iki haber bulup uc haber bulup
(16 puan) !(lo.r:.tér.]un cok aziyla | getirmistir. sinifa getirmistir. sinifa getirmistir.
(4)
Verilerin Sectigi konuyla Sectigi konuyla ilgili | Sectigi konuyla ilgili | Sectigi konuyla ilgili
diizenlenmesi | ilgili haber bulup | sadece ortak veya sadece ortak veya |sadece ortak veya
(16 puan) sinifa getirmistir. sadece farkh yonlerin | sadece farkl sadece farkl

(4)

bulundugu bir haberi
kaynaklardan
belirlemis ve
arastirma sonucunu
sinifa getirmistir.

(8)

yonlerin bulundugu
iki haberi
kaynaklardan
belirlemis ve
arastirma
sonucunu sinifa
getirmistir. (12)

yonlerin bulundugu
Uc haberi
kaynaklardan
belirlemis ve
arastirma
sonucunu sinifa
getirmistir. (16)




Anlatim (16 puan)

Degerlendirdigi yazilara gore
kendi dlstincelerini yansitan
yazi ¢ok az dikkat ve ilgi
cekecek bicimde
hazirlanmigtir. Anlatim
tekdize, yalin ve basittir.

(4)

Degerlendirdigi yazilara gore
kendi dlistincelerini yansitan yazi
az ilgi cekecek bigimde
hazirlanmistir. Calismadan
beklenen 6zellikleri bir miktar
yansitmaktadir.

(8)

Degerlendirdigi yazilara gore
kendi diistincelerini yansitan
yazi olduk¢a merak ve ilgi
cekecek bicimde
hazirlanmistir. Calismadan
beklenen 6zellikleri oldukga
yansitmaktadir.

(12)

Degerlendirdigi yazilara gore
kendi diistincelerini yansitan
yazi merak ve ilgi cekecek
bicimde hazirlanmistir. Calisma
ilgi cekici, yaratici ve 6zglindur.

(16)

Gorsel materyal
kullanimi

(12 puan)

Calisma yaziya biraz uygun
resim ve fotograflarla
desteklenmistir. (3)

Galisma yaziya az uygun resim ve
fotograflarla desteklenmistir.

(6)

Calisma yaziya oldukga uygun
resim ve fotograflarla
desteklenmistir. (9)

Calisma yaziya uygun resim ve
fotograflarla desteklenmistir.
(12)

Yazim ve noktalama

(16 puan)

Yazim ve noktalama
kurallarina neredeyse hig
uyulmamis, yazinin her
boélimiinde ¢ok fazla hata
yapimistir. (4)

Yazim ve noktalama kurallarina
neredeyse hi¢ uyulmamis,
yazinin bazi boliminde fazla
hata yapilmistir. (8)

Yazim ve noktalama
kurallarina uyulmus, yazinin
birkag bélimiinde hata
yapilmistir. (12)

Yazim ve noktalama
kurallarina tamamen uyulmus,
hata yapilmamistir. Sozciikler
dogru yazilmistir. (16)

Tiire uygunluk

Calisma haber yazisina ¢ok az
uygun yazilmistir. (3)

Calisma haber yazisina az uygun
yazilmistir. (6)

Calisma haber yazisina
¢ogunlukla uygun yazilmistir.

Calisma haber yazisina
tamamen uygun yazilmistir.

(12 puan)
(9) (12)
Sunu yapma Calisma karmasik bir Galisma biraz yalin ve diizgiin bir |Calisma genellikle yalin ve Calismanin tim yalin ve
12 ) anlatimla sunulmus, ¢ok az anlatimla sunulmus bazi yerler  [diizgin bir anlatimla sunulmus |diizgiin bir anlatimla sunulmus
puan

anlasiimistir. Az ilgi gekmistir.

(3)

anlasiimis ve biraz ilgi gekmistir.

(6)

¢ogu anlasiimis ve genel olarak
ilgi cekmistir.

(9)

timu anlagilmis ve ok ilgi
cekmistir.

(12)

Sunu zamanini etkin
kullanma

Sunu 3 dakika erken ya da
fazla stirede tamamlanmistir.

Sunu 2 dakika erken ya da fazla
siirede tamamlanmistir.

Sunu 1 dakika erken ya da
fazla slirede tamamlanmistir.

Sunu 5 dakikada
tamamlanmustir.




Oz Degerlendirme Formu
Ogrencinin;
Adi Soyadi:
Numarasi :
Sinifi :
Sevgili 6grenciler,
Asagida verilen ifadeler, hazirladiginiz ¢alisma konusunda kendi duygu ve distincelerinizi fark etmeniz igin hazirlanmistir.
ilgili ifadeler size uygun degilse “Hayir”, biraz uygunsa “Birazi” cok uygunsa “Eveti” carpi ile isaretleyiniz. Tim ifadeleri
isaretlemeyi unutmayiniz.

Dereceler

Hayir Biraz Evet
ifadeler

1. Yazimi yazmadan 6nce konuyla ilgili bir 6n hazirlik yaptim.

2. Arastirma boyunca ilgi ve istekliydim.

3. Calismami yazim kurallarina uyarak yazmaya calistim.

4. Ders kitabi disindaki kaynaklardan da yararlandim.

5. Calismanin butlinint kendim yaptim.

6. Sorumluluklarimi tam anlamiyla yerine getirdim.

Acgiklama: Asagidaki sorulari, calismayla ilgili goruslerinizi dikkate alarak yanitlayiniz.
1. Calisma sirasinda su bilgileri 6grendim:

2. Calismam sirasinda su noktalarda zorlandim:




Ornek;

Asagida yalnizca giris kismi verilmis, gelisme ve sonug kisimlari eksik olan bir metin verilmistir. Bu
mietni dikkate alarak asagidaki gorevleri yerine getiriniz.
1. Verilen pargaya uygun bir isim bularak asagidaki sozciik ve sézciik gruplarini kullanarak
anlamlh bir sekilde tamamlayiniz.
(Bugulu, bittincll, kurgusal, sapmak, sanri, tedbir, dislanmak, sirra kadem basmalk,
tevazu gostermek, haykirmak, pimpirikli)
2. Yazdigimiz par¢ada bulunan isim ve sifat tamlamalarini bularak altlarini farkl

renkli kalemlerle gizerek gosteriniz.

Cemil hizli adimlarla merdivenleri cikmaya basladi. Adeta sesin geldigi yone dogru
kontrolsiizce ilerliyordu. Uglincii kata geldiginde 2 numarali dairenin kapisinin sonuna kadar acik
oldugunu fark etti. Merdiveni ¢cikarken duydugu heyecan ve acelecilik korkuyla sarmalanmis bir
hizne donlismustu. Yavas ve sakin adimlarla iceri girdi. Hafif bir meltem carpti yiziine. Evin
pencerelerinden biri acik kalmis olmali diye disindi. Ayaklari kendiliginden yatak odasina
goturdu duygulari ice gegcmis olan bu hizinli adami. Yatak odasinda Selin’i basini yastiga
gommus ve hickiriklarla aghyor olarak bulundu. "Ne oldu?" diye telasla sordu.



Yonerge;
T,

v

v

v

Calismanizi 3 ders saati icerisinde tamamlamalisiniz.
Verilen sdzcuklerin anlamini ortaya koyacak sekilde kullanmalisiniz.

Parcayl hem anlatim hem de zaman acisindan bozmayacak ve
butunlik olusturacak sekilde tamamlamalisiniz. Verilen metinle
baglantisi kurulmadan yazilan yazilar dikkate alinmayacaktir.

Parcaya bulacaginiz isim yazdiginiz metinle iliskili olmahidir.

Calismanizi yaparken kullanmaniza izin verilen kaynaklardan
yararlanabilir ya da 6gretmeninizden yardim isteyebilirsiniz.

Calisman anlatim, s6zcik kullanimi, yazim ve dilbilgisi, dizen ve
tamlama bulma o6lcutleri kullanilarak degerlendirilecektir. Sana
verilen puanlama anahtarinda bu olcutleri daha net gorebilirsin.



Olgiitler

Anlatim

Sozciik
Kullanimi

Yazim ve
Dilbilgisi

Dilizen

Tamlamalani
Bulma
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Gelistirilmesi
Gerekir (1)

Oykii giris kismi ile
anlamsal ve dilsel agidan
¢ok az baglantili bir sekilde
tamamlanmis

Sozcuiklerin ¢cok azi dogru
ve yerinde kullaniimistir.

Calismada fazlaca yazim ve
dil-bilgisi hatasi var.

Calismanin ¢ok azi okunakh
ve kagidin ¢ok azi temiz ve
dizenli kullanilimig

Sifat tamlamalarinin gok
azi dogru olarak bulunmus

Basari Duzeyleri
Kabul edilebilir (2)

Oykii giris kismi ile anlamsal
ve dilsel agidan kismen
baglantili bir sekilde
tamamlanmis

Sozcuiklerin bir kismi dogru
ve yerinde kullaniimistir.

Calismada biraz yazim ve
dil-bilgisi hatasi var.

Calismanin genel olarak
okunakli ve kagidin genel
olarak temiz ve diizenli
kullanilmig

Sifat tamlamalarinin bir
kismi dogru olarak
bulunmus

Oldukga basarili (3)

Oykai giris kismi ile anlamsal
ve dilsel agidan baglantili bir
sekilde tamamlanmis

Sozcuiklerin dogru ve yerinde
kullanilmistir.

Calismada hemen hemen hig
yazim ve dil-bilgisi hatasi yok

Galismanin okunakli yazilmis,
kagit temiz ve dizenli
kullanilmis

Sifat tamlamalarinin tamami
dogru olarak bulunmus

Dustince
Basar1 ve
Puani Goriisler



Ogrencilerin yaparak d6grendikleri ve distindiklerini
uyguladiklari, gercek hayata dair calismalardir. Son yillarda
"proje tabanli 6grenme" kavramiyla iliskili bir

ogrenme ydntemi olarak karsimiza cikmaktadir. Ogrencide
yoklanan nitelikleri ortaya cikarmasindan dolayi
tamamlayici 6lcme degerlendirme yontemlerinden biridir.



proje
e 4

Proje, performans gorevlerinin genisletilmis ve hayatla daha cok
iliskilendirilmis hali olarak dtstnulebilir.

Proje calismasi ¢c6zum sunulabilecek bir sorun tespit edilmesiyle
baslar. Sorunu olusturan durumu etraflica arastirilmasinin
ardindan ogrenciler soruna ¢ozum oOnerileri gelistirmeye calisir.
Bu asamada ilgili kurumlarin verilerinden yararlanilabilir.
Konunun uzmanlarindan yardim alinabilir. Sorunun ¢6ziime
kavusturulmasiyla sona erer. Ele alinacak sorunun o6grenci
dizeyine uygun, gunluk hayatla iliskili ve ders icerigiyle uyumlu
olmasi gerekir. Proje uygulamasinda urlin, proje dosyasi ya da
proje sunumu not verme amaciyla kullanilabilir.



proje
e .
Projeyle bir cok Ust diizey bilissel, duyussal ve psiko-motor
davranis olculebilir.

Projenin tamamlanmasi icin uzun bir siirec gerekebilir. Bu stre
birkac haftayla birkac ay arasinda olabilir. projenin degerlendirme
asamasinda dereceli 6lcekler kullanilir. Projeler detayli ve cok
emek isteyen calismalardir. Proje degerlendirilirken proje sureci,
proje icerigi, proje sonuclari (trtin) ve proje sunusu ayri ayri
basliklar altinda degerlendirilebilir.



Proje Ornekleri
;s

v

v

Ulkemizde temel cografi 6zellikleri gdsteren bir harita cizimi,

Cevre kirliligi temali bir toplumsal bilinclendirme faaliyetleri
gelistirilmesi,

Beslenme zincirinde bulunanlarin iliskilerinin ortaya konmasi,
Egimli yUzeyler icin trigonometri kullanimi ile mesafe 6lcimd,

Dinyanin degisik cografyalarinda yasayan insanlarinin fiziksel
Ozelliklerinin iklimle iliskilendirilerek arastiriimasi,

Cografi bolgelerimizdeki geleneksel kiyafetlerin tanitildigi bir
defile dizenlemek degisik alanlarda verilebilecek proje
orneklerindendir.



Proje Temelli Olgme Degerlendirmenin

Avantajlarindan Baslicalari
e

v Ogrenmenin gercek hayatla iliskili olmasi ve bu sayede gercek
hayata iliskin becerilerin 6lctilmesine imkan saglar.

v Ust duizey 6grenme faaliyetlerinin dlcme ve degerlendirilmesi
icin uygundur.

v Grup calismasi ile yapilmasi halinde is birligini tesvik eder.



Proje Degerlendirmelerinin Dezavantajlari
o 45

v

Proje faaliyetlerinin cok uzun zaman almasi nedeniyle 6grenci
istegi zayiflayabilir.

Ogrenci, dizeyinin cok Gizerinde proje secmesi durumunda
basarisizliga ugrama olasiligi vardir.

Proje iceriginin net bir sekilde ortaya konmamasi nedeniyle
ogrenci proje hedefini kaybeder veya yanlis hedefe yonelebilir.

Faaliyetin okul disinda gerceklesmesi nedeniyle projenin kimin
tarafindan yapildigi tam olarak bilinemez.

Oznel degerlendirme (puanlama) yapilr.



Proje icin Ornek Dereceli Puanlama Anahtari

1-Proje
sureci

1-Toplam
Proje igerigi
(dosya)

2-Toplam

3-Proje sunumu

3-Toplam

Genel toplam

Zayif=1 Orta=2 iyi=3  Cok iyi=4
Ele alinan sorunun énemi
Soruna neden olan kaynaklarin belirlenmesi

Konu uzmanlari ile is birligi

Sorunun tanitimi
Kullanilan dilin bilimselligi ve akicilig

Cozum Onerilerinin degerlendirilmesi

Soruna dikkat cekme

Sunuda sorun ve ¢ozumune iliskin delillerin gésterilmesi

CozUm onerilerinin benimsetilmesi

Zayif

Orta

iyi

Cok iyi



Portfolyoya Dayali Durum Belirleme

Portfolyo, 6grencilerin en iyi ve nitelikli calismalarini
bir dosyada toplamasidir. Portfolyonun icinde performans
calismalari, proje sonuclari, raporlar, 6grencinin kendini
yansittigl diger calismalari; kisaca 6grencinin gelisimini gosteren
bircok malzeme bulunabilir. Portfolyo 6grencilerin
herhangi bir dersteki basarilarini, yeteneklerini, caba ve
katkilarini gosteren belgelerin bir dosyada tutulmasidir.




Portfolyoya Dayali Durum Belirleme

- 5
Portfolyonun olumsuz yonu 6grencinin tipik calismalarini degil en
iyi calismalarini sergilemesidir (Clemmons ve ark., 1992). Bu
anlamda portfolyo hem yapilan isi sergileme hem de gelecekte
yapilacak calismalar icin yapici geribildirimler ve elestiriler verme
firsati yaratur.

Portfolyo; okuma, yazma, poblem ¢cozme ve elestirel disinme gibi
yasam becerisi olarak adlandirilabilecek alanlarda 6grencinin
yeteneklerini gelistirmek icin ideal bir arac gibi gorinmektedir.



Portfolyo Degerlendirmenin Ozellikleri
7+ [
Portfolyo degerlendirme,

v bireysellestirilmis 6grenme hedeflerine uyarlanabilir.
Ogrenciler ayni hedefe yonelik beceri ve yeteneklerini
sergileyecekleri 6zglin ¢alismalar hazirlayabilir.

v yansiticidir. Portfolyoyu hazirlama sirecinde 6grenciden
calismayi neden sectigi, niye yaptigi, nasil gerceklestirdigi,
gerceklestirirken neler hissettigine dair sorulari yanitlamasi
beklenir.



Portfolyo Degerlendirmenin Ozellikleri
-

Portfolyo degerlendirmede,

v

v

v

v

Urunin yaninda sirec de degerlendirilir.

ogrenciler gercek yasam durumlariyla akademik bilgilerini
birlestirebilir.

ogrenci degerlendirme slreci aktiftir.

ogrenci 6grenme sureciyle ic icedir. Geleneksel degerlendirme
yaklasimlarinda bireylerin 6grenme eksiklerine odaklanilir. Oysa
portfolyo degerlendirmede 6grencinin yaptiklari Gzerine
yogunlasilir, yapamadiklarini yapmasi icin 6grenciye gerekli
donitler ve yapmasi icin de yeterli stire verilir.



Portfolyo Degerlendirmenin Ozellikleri
s ...

v Portfolyo degerlendirme ile 6grencilerin sorumluluk bilinci,
ogrenmeye karsi motivasyona sahip olma, 6z disiplinli calisma
gibi ozelliklerinin gelismesi saglanabilir.

v Portfolyo degerlendirme sirecinde ogrencilerin 6grenmesiyle
ilgili kanitlar toplanmis olur. Bu tur kanitlar 6gretmenlere,
velilere, okul yonetimine, diger 6grencilere 6grenci hakkinda
genis bir bilgi cercevesi saglar.

v Portfolyo degerlendirme icin genis bir zaman dilimine ihtiyac
vardir. Amacina gore donemlik, bir yillik vb. seklinde olabilir



Portfolyo Degerlendirmenin Amaclari
o 5
Ogrencilerin;

v

v

v

D N N N N RN

bireysel gelisim asamalarini izlemek adina kanit toplamak,
sorumluluk, 6zdisiplin bilincini gelistirmek,

beceri ve yeteneklerini kullanmasini saglayarak farkh ozelliklerini ortaya
cikarmak,

ilgi alanlarina gore calismasini saglamalk,

yeteneklerini kesfetme imkani tanimak,

sinif disinda da 6grenmeye tesvik etmek,

calismalarini secme firsati vererek motivasyonlarini artirmak,

zayif ve glicli yonlerini kesfetmelerine tesvik etmek,

gelisimiyle ilgili gelecek 6gretme 6grenme sireci icin kanit toplamak



Portfolyo Degerlendirmenin Amaclari
—

Ogrenme surecini;

v degerlendirme sureciyle birlestirmek,

v 0grenme Urununu birlikte degerlendirmek,

v okul disindaki etkinliklerle birlestirmek,

v butunsel olarak degerlendirmek,

v velilerin izlenmesini saglamak,

v ilgi cekici, 6grencileri motive edici bir sekilde tasarlamak
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Portfolyo Turleri

Derleme
Portfolyosu

|
Vitrin
Portfolyosu

Degerlendirme
Portfolyosu



Derleme (Calisma) Portfolyosu

e
Ogrencilerin calismalarini sistematik olarak bir araya getirdigi
bireysel gelisiminin en detayl sekilde izlenmesini saglayan
portfolyo turidur. Calisma portfolyosunda belli bir dersin
o6grenme hedefleri dogrultusunda yapilan ¢aligmalar toplanir.
Ogrencilerin tium calismalari dosyaya konur. Bu portfolyo
turundn sinif ortaminda saklanmasi, 6gretmenin puanlamasi
oldukca emek ve zaman gerektirir.

Bu portfolyada 6grencilerin tamamladiklari calismalarin yani
sira devam eden calismalari da yer alir. Boylece 6grencinin
gelisimi gozlenebilir.



Vitrin (En lyi Calisma) Portfolyosu
N
Ogrencilerin 6grenme hedeflerine ait en yiksek

becerilerini sergiledikleri, en iyi calismalarini
toplamalariyla olusan portfolyo tiirtiidir. Ogrenciler
donem ya da yil boyunca yaptigl calismalar arasindan
en iyilerini dosyaya toplamasi istenir. Bu ozelligi ile
vitrin portfolyosu olarak adlandirilir.



Degerlendirme (Durum Belirleme) Portfolyosu
e .

Ogretim programlarinda belirlenmis hedef davranislar
dogrultusunda 6grencilerin tamamladigi calismalardan olusan,
ogrenci gelisimini gdosteren portfolyo turudur.

Ogrencilerin belirlenen 6grenme hedeflerine yeterli sekilde ulasip
ulasmadigini, ulastiysa ne dizeyde oldugunun Gzerine yogunlasir.

Portfolyo calismalari tamamlandiktan sonra 6grenciye puan verilir
ve puana dayali bir durum degerlendirilmesi yapilir.



o\ e

Portfolyonun Icerigi

=
Portfolyonun icerigi amacina uygun olarak belirlenir. Amaclar; 6grencilerin

onemli calismalarini sergileme, belli bir zaman stresince 6grenmelerin
gelisimini izleme, 6grencilerin basari durumlarini degerlendirme seklinde
Ozetlenebilir.

Portfolyo 6grencilerin rastgele, ilgisiz calismalariniigermez. Ogretmen
icerik seciminde 6grencilere rehber olmalidir. Icerik 6grenme hedefleri ile
ogrencide gelistirilmesi amaclanan beceri ve yeteneklerle iliskili ve
ogrencinin 6grenmesi hakkinda 6gretmene cikarim yapmayi saglayacak
nitelikte olmalidir. Belli amacg dogrultusunda secilen icerigin ayni zamanda
Olcilmek istenen niteligi tim yonleriyle temsil etmesi gereklidir. Temsil
ediciligi saglama adina c¢esitli calismalara yer verilmesi 6nerilmektedir.



e e

Portfolyo iceriginde Yer Alabilecek Calismalar

Yazili Yazili 6devler, coktan secmeli testler, acik uclu sorular, kisa yanitli testler, kitap

Materyaller inceme, elestiri yazilari, siirler, makaleler, ders notlari, gézlem notlari,
laburatuvar deney notlari, konferans notlari, mektuplar, gazete yazilari,
otobiyografi, tartisma raporlari, grupla yapilan ddevler, yansima raporlari,
gunlukler, 6grencilerin galismayi portfolyoya koyma nedenlerini agiklayan
yansitici yazilar vb.

Gorsel Resimler, cizimler, modeller, diyagramlar, posterler, haritalar vb.

Materyaller

Gorsel isitsel Videolar, ses kayitlari, bilgisayar programlari vb.

Materyaller

Degerlendirme | Oz degerlendime formlari, akran degerlendirme formlari, dereceli puanlama

araglari anahtarlari, kontrol listeleri, 6grencinin ilerlemesi hakkinda 6gretmen ve 6grenci

tarafindan vazilan gelisim raporlari vb.



Portfolyonun Bolumleri

I
Temelde portfolyolar 6z ge¢mis, Urinler ve yansitma olarak Ug

bélimden olusur. Ozgecmis bdlimiinde, dosyada yer alan Grinlerin
olusturulmasinda izlenen surec, trunler béliminde 6grencilerin
calismalari, yansitma bolimunde 6grencinin trtnayle ilgili gorusleri
yer alir.

Portfolyoda sirasiyla kapak, 6grenci tanitimi, icindekiler, 6zsecim
formu, calismalar, 6z degerlendirme, akran degerlendirme, grup
degerlendirme, dereceli puanlama anahtarinin yer alacagi bir
organizasyon gelistirilmelidir.



Portfolyo Degerlendirme Suireci;

o5
amac belirleme,

portfolyonun turine karar verme,

ogrenci ve velilerin bilgilendirilmesi,

portfolyonun icerigine karar verme,

portfolyo degerlendirme olcutlerinin belirlenmesi,
icerigin olusturulmasi,

gortismelerin yapilmasi,

puanlama yapilmasindan olusur.
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Ornek Bir Portfolyo Degerlendirme Siireci

Fizik dersi Portfolyo degerlendirmenin asamalari
9. sinif

Amag Portfolyonun amaci belirlenir.

belirleme Ornegin, 6grencinin problem ¢cdzme, arastirma yapma, deney yapma, elestirel
dusinme, yaraticilik, isbirlik¢ci calisma, degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi
amaclanmistir.
Amac; 6grenme hedefleriyle iliskilendirilir.
Ornegin; fizik dersi 6gretim programinda yer alan "9.5.4.5. Kiiresel isinmaya karsi
alinacak tedbirlere yonelik proje gelistirir.
a) Ogrencilerin projelerini poster, brosir veya elektronik sunu ile tanitmalari saglanr.
b) Kiresel isinmanin sebeplerine dikkat gekilir.
c) Cevreye karsi duyarli olmanin gerekliligi ve bireysel olarak yapilabilecek katkilar
hakkinda tartisiimasi saglanir." kazanimiyla amaclanan becerilerin gelistiriimesine
yonelik etkinlikler planlanacaktir.



Ornek Bir Portfolyo Degerlendirme Siireci

Fizik dersi Portfolyo degerlendirmenin asamalari
9. sinif

Portfolyo Portfolyonun tiri belirlenir.

tardnu Ornegin, en iyi calisma portfolyosu

belirleme  En iyi Urlnlerin yer alacagi bir portfolyo belirlenmistir. Ogrencilerin bir
donem boyunca yapacaklari ¢calismalardan en iyilerini secip
koyabilecekleri bir dosya hazirlayacaklardir.

Velilere Portfolyo nedir?

tanitma Amaclari nelerdir?
Sorularinin yanitlari velilere ve 6grencilere aciklanmalidir. Bu sireci
tanitmak icin veliler okula ¢agrilabilir. Yapilmasi gerekenler yazili bir
formatta velilere gonderilebilir.



Ornek Bir Portfolyo Degerlendirme Siireci

Fizik dersi
9. sinif

Ogrencilere
tanitma,
icerigine
karar
verme,
olgutleri
belirleme

Portfolyo degerlendirmenin asamalari

Portfolyo 6grencilere bir ders siirecinde tanitilabilir. Amaci ve icerigi
hakkinda detayh bilgi verilir. icerigin neler olacagina égrencilerle birlikte
karar verilir.

Ornegin, birinci adimda verilen 9. sinif fizik dersi kazanimina yonelik
yapilan etkinliklere iliskin gozlem notlari, anket calismalari, arastirma
notlari, video kayitlari, glinltkler, oneriler, tasarlanan Grlinler, tasarlanan
urdni meydana getirme asamasina ait gorseller vb. calismalar secilebilir.
Ogrencilere icerigi hangi zaman dilimlerinde gerceklestirecekleri ve
icerigin ne zaman degerlendirilecegine iliskin zaman cizelgesi verilir.

Her bir calismanin hangi olcitlerle degerlendirilecegi 6grencilerle birlikte
belirlenir.



Ornek Bir Portfolyo Degerlendirme Siireci
o0 —

Fizik dersi Portfolyo degerlendirmenin asamalari
9. sinif

Degerlendirme  Ogrencilerle birlikte belirlenen élcutlere dayali 6grencilerin
araclarinin kendilerini degerlendirecekleri 6z degerlendirme formlari, akran
hazirlanmasi degerlendirme formu hazirlanir.



Ornek Bir Portfolyo Degerlendirme Siireci

Fizik dersi Portfolyo degerlendirmenin asamalari
9. sinif

icerigin Bu asamada sinif seviyesine gore, her birinde bezer adimlarin izlendigi gériismeler
olusturul- dizenlenir. Gorismelerde;
masi Ogrencilerden gériisme tarihine kadar yaptigi calismalardan en iyilerini dosyasina
koymasi séylenir ve bu goérismede secilen calismalar Gzerinde durulur.
Ogrencinin calismasiyla birlikte calismasini secme nedenini, yansitma yazisi, 6z
degerlendirme formuna doldurulmasi saglanmalidir.
Ogretmen dgrencilere dénut verir. Calismalara ait puanlama anahtarinin kullaniimasi
daha ayrintili donut verilmesinde etkili olabilir. Veliler sirecle ilgili bilgilendirilir.

Dosya tamamlanir. Kapak sayfasi, icindekiler sayfasi, 6grencinin kendini tanittigi
sayfa, her bir gorisme sonunda secilen calismalar ve doldurulan formlar dosyada
birlestirilir ve 6gretmene teslim edilir.



Ornek Bir Portfolyo Degerlendirme Siireci

Fizik dersi Portfolyo degerlendirmenin asamalari
9. sinif

Sunum Ogrencilerin calismalarini sinirli bir siire icerisinde arkadaslarina ve velilere
sunmalari saglanabilir. Boylece velilerin siireci somut olarak gormeleri
saglanir. Sunum streci kontrol listesi veya puanlama anahtariyla
puanlanabilir.

puanlama Ogretmen dgrencilerinden aldig1 dosyayi puanlama anahtariyla puanlar.
Analitik puanlama anahtari kullanmak detayli bilgi saglayabilir. Ogrencilere
donut verilir. Bu donutler eger dosyalar bir Ust sinifa aktarilacaksa ayrintili
olmalidir. Birden fazla 6gretmen tarafindan puanlama yapilarak puanlayici
guvenirligi elde edilir.



Portfolyo icerigi Kontrol Listesi

OZrencinin Adi SOYAAI: ....ueceeeieeereeneeeeiesresessseeesseseesessesesenens Tarih

Asagida 6grencilerinizin portfolyalarinda yer almasi beklenen igeriklere iliskin kontrol listesi verilmistir. ilgili
icerikler 6grencinizin dosyasinda yer aliyorsa "var", yer almiyorsa "yok" bolimunu isaretleyiniz. Varsa
notlarinizi son satira ekleyiniz.

Portfolyo icerigi Var Yok
Kapak ve icindekiler sayfasi

Ogrenci tanitim formu

Calismalarin neden secildigine iliskin aciklama

Karar verilen icerikteki calismalar

Akran degerlendirme formalari

Oz degerlendirme formlari
Yansitma raporu
Puanlama anahtari

JAN o | 4= 1 o - TP
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Portfolyo Degerlendirme Yansitma Raporu

Ogrencinin adi soyadi..........cceevuenenes Numarasi: ...cccceeeeeveeee Tarih: .............
Asagida portfolyonuzda yer alan «arastirma yapma» calismanizla ilgili kendinizi
degerlendirmenize yarayan sorular yer almaktadir. Sorulari yanitlayiniz.

Bu calismayi yaparak ne 6grendin?



Portfolyo Degerlendirme Oz Degerlendirme Formu

Ogrencinin Adi Soyadi: ......ceceeeeeereeverenenne NUMAraslk: ....cccoeevrvrnneneeneneneenens Tarih: ....ccoeveeeeeeene

Asagida portfolyonuzda yer alan "arastirma yapma" calismanizla ilgili kendinizi
degerlendirmenizi saglayan form yer almaktadir. Formdaki maddeleri en iyi diizeyde 3; en diisiik
dizeyde 1 olacak sekilde isaretleyiniz.

Kendimi Degerlendiriyorum 3puan 2puan 1puan
Yaptigim arastirma guinlik yasamla ilgiliydi.

Arastirmada yapma basamaklarini uyguladim.

Calisma yaparken gerekli materyali kullandim.

Ulastigim sonugclari yorumladim.

Calismayi kendim tamamladim.

Gerekli kaynaklara ulastim.
Calismami zamaninda tamamladim.

Varsa EKIEMEK ISTRAIKIOIINIZ: ...........o ettt eeeeeeeeeeeeseesee s easssesesesesnensnassaesssseenennnnnnnann



Portfolyalar icin Analitik puanlama Anahtari Ornegi

Olgiitler 4 puan 3 puan 2 puan 1 puan puani

i;erik Calismalarin tamami Calismalarin cogu amaglanan Calismalarin bir bolimi  Calismalar amacglanan
amaclanan becerilere becerilere gelistirmeye amaclanan becerilere disindaki becerilere
gelistirmeye yoneliktir.  yoneliktir. gelistirmeye yoneliktir. gelistirmeye yoneliktir.

Dizen
Ozgiinluk
Diirustluk
Kaynak
Cesitlilik
Zamanlama

Toplam puan



Portfolyo Degerlendirmenin Ustiin ve Sinirl

Yanlari
o

Ustiin Yanlari Sinirh Yanlari

o Degerlendirme slirecinde 6grenci 0 Uzun zaman dilimi gerektirmektedir.
aktiftir. o Dosyalarin saklanmasi emek ve

0 Hem Gridn hem de siireg birlikte mekan bakimindan zordur.
Q!egerlendlrlllr. o Farkli icerige ait portfolyalarin

o Ogrenci butlinsel olarak puanlama olc¢itlerinin genel olmasi
degerlendirilir. 0zgln calismalarin

o Ust diizey zihinsel 6zellikler degerlendirilmesini kisitlar.
Olculebilir. o Puanlayicinin tek bir kisi olmasi

a Olgmeyle degerlendirme guvenirligi dustrar.
birlestirilebilir. o Kullanishhk dizeyi oldukga dugiktar.



n Kontrol listesi nedir?

Kontrol listesi, bir degerlendirme araci olarak kullanilabildigi
gibi bir 6gretim araci olarak da kullanilabilir. Ogrencinin bir
davranisi 6grenmesi ya da bunun degerlendirilmesi evresinde
neleri, hangi sira ile ve nasil yapacagini izlemek amaci ile
kullanilir. Ogrenciden beklenen performansin en dnemli
gozlenebilir yanlarini icerir. Kontrol listeleri daha cok sureci
Olcen ve kurallara uyulup uyulmadigini, belli islem yollarinin
izlenip izlenilmedigini, bir davranisin gosterilip
gosterilmedigini belirleme de dnemlidir.




Nasil Hazirlanir?

+ Ifadeler 6grenci davranisina yonelik olmalidir. Bu nedenle tiglinci
sahis cekimi tercih edilmelidir. Ornegin “dinliyor, yapiyor,
konusuyor, dikkat eder” vb.

v Kazanimin / performansin alt basamaklarint miimkiin oldugunca
icermelidir. Bunun icin de kazanimin / performansin gostergeleri
listelenmeli ve her bir gosterge tabloya dahil edilmelidir.

v Degerlendirmeyi kolaylastirmak amaciyla gézlemlenebilir 6zelliklere
“sirasiyla” yer verilmelidir.

v Eger 6grencinin farkli zamanlardaki durumu karsilastirilacaksa
kontrol listesi tablosunda 6grencinin adi soyadi ile birlikte “tarih”
bilgisine de yer ayrilmalidir.




“Bireysel ve toplumsal iliskilerde olumlu iletisim yollarini kullanir” kazanimi
kapsaminda “konusmalarinda sesini ve beden dilini etkili bir sekilde kullanma”
konusuna iligkin kontrol listesi ornegi su sekilde olusturulabilir:

N-tel-kler

2. Gereksiz sesler clkarmaktan kagind.

3. Vurgu ve tonlamaya dikkat etti.

4. YOzu dinleyiciye donuk konustu.

5. Dinleyiciyle goz temasi kurdu.

6. Ylz ve kafa hareketlerini konusmanin icengine uygun kulland:

7. Elve kol hareketlerini konusmanin icerigine uygun kulland.

O OO0 0Ood o
O OO0 0Ood o

8. Konusmasi sirasinda asin hareketlerden kagindi.



Oz Degerlendirme

Oz degerlendirme; 6grencilerin kendi 6grenmelerini
degerlendirmeleri  olarak  tanimlanmaktadir. Oz
degerlendirmede ogrenciler kendi ogrenme urunlerinin
veya sureclerinin eksik, zayif ve guclu yanlarini goz
onunde bulundurarak kendilerini degerlendirirler.
Genellikle performans calisamalari, proje, portfolyo
gibi 0znel olgme araclari Uzerinden yapllir.




Oz Degerlendirmenin Avantajlari ve

Dezavantajlari
s

Avantajlari Dezavantajlari

v Ogrencinin kendini taniyip v Yanli ve adil olmayan
elestiri yapabilmesi, degerlendirmeler

v Sonraki calismalarda yapilabilmesi,
onceki hatalarini v Kendini degerlendirme
tekrarlamamaya yonelik bilinci olusumunun zaman

otokontrol saglamasi. almasi.



Ornek
Performans Calismasi Oz Degerlendirme Formu

neleri iyi yaptim? ...

giclt oldugum yoénler ...
yanlis yaptigimisler ...
eksik kalanigler ...
zamani nasil kullandim? ...
en ¢cok begendigim yonim ...

en cok gelistirmem gereken yonim ..........

Bu Calismada

Gelecek sefer neleri farkli yaparim? ..........



AKRAN DEGERLENDIRME

Akran degerlendirme, 6grencinin gerceklestirdigi etkinligi
veya Urinu onceden belirlenmis olcutlere gore arkadaslari
tarafindan degerlendirilmesidir. Bu form, grup calismalarinda
grup uyelerinin birbirlerinin performanslarini degerlendirmesi
amaciyla kullanilabilir. Genellikle performans calismasi, proje,
portfolyo gibi calismalarin yani sira s6zli sunum, tiyatro, koro
gibi performanslarda akran tarafindan degerlendirilebilir.



Akran Degerlendirmenin Avantajlari ve

Dezavantajlari
T

Avantajlari Dezavantajlari

v Degerlendirme yapan 6grencinin v Arkadaslik iliskilerinin
elestirel disinme, empatik distinme deserlendirmeve
ve objektif degerlendirme becerisinin 8 Y

selismesi, karismasi,

. Degerlendirilen dgrencinin elestirileri ¥ Akran degerlendirmesinin
olgunlukla karsilama 6zelliginin ve geri bildirimlerin
§e|i§m65i, calisma sahibince ciddiye

v Ogrencilerin birbirinden alinmamasi.

ogrenmelerini saglamasi.



Degerlendiren Calisma Sahibi

Cok zayif Zayif Orta lyi Coklyi

Sunum plani

Sunumun akiciligl

Sunumun uzunlugu

Sunum suresinin etkin bir sekilde kullanimi
Sunumun gorsel olarak s6zel ifadeleri destegi
Sunuma giris, dikkati soruna cekmek
Sorunun etraflica aciklanmasi

Sorunun kaynaklari hakkinda bilgilendirme
Sorunun ¢ozum onerisi

Soruna alternatif ¢c6ziim onerileri sunma



Grup degerlendirme

Grup degerlendirmesi, bir gruba ait calismalarin veya
urunlerin, siniftaki diger gruba ait Uyeler veya kendi
gruplarinda bulunan uUyeler tarafindan degerlendirilmesi
seklinde vyapilir. Ogrencilerin Uyesi olduklari ya da
olmadiklari grubun calismalarini degerlendirmeleridir.
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Grup performans calismalarinin temel hedefi sadece calisilan konunun

Grup degerlendirme

ogrenilmesi degil;

v

v

SN N NN

ortak hareket edebilme,

farkl gorislere saygi duyma,

ortak plan yapabilme,

bilgiyi paylasma,

grup lideri olma,

sorumluluk alma ve

yardimlasma gibi davranislari da kazandirmaktir.




Grup Degerlendirmenin Avantajlari ve

Dezavantajlari
-

Avantajlari Dezavantajlari

v s birligine dayali 6grenmeleri v Grup butlnuyle

degerlendirebilmesi, degerlendirildiginde gruba yetersiz
katki yapanlarinda olumlu
degerlendirmeden haksiz bir
sekilde faydalanmasi,

v Sorumluluk alma, iletisim ve hesap
verme becerilerini gelistirmesi,

v Elestiri, 6zelestiri becerilerini

gelistirmesi v Gruplar arasi rekabet nedeniyle

adil degerlendirmede bulunmama

v Grubu bitldnlyle degerlendirerek Ny
olasiligi.

ekip olma istegini artirmasi.



De§er|endirenin Adi soyadl' Ornek grubun biitiin olarak degerlendirilmesi igin

olusturulmustur. Grup iiyelerinin tek tek
LT U] o 10T T X | R degerlendirilmesi seklinde diizenlenebilir.

ozelliklerine uygun is bolimiinin gerceklestirilmesi ~ Cok Zayif ~ Zayif  Orta lyi  Cok lyi
is boliminde mutabik kalmasi

fikirleri toplayip, birlikte karara baglamasi

is birligine aciklig

alinan kararlara uymasi

yardimlasmasi

birbiri ile iletisimi

birbiri ile uyumu

Grup uyelerinin

bekleyen sorunlari ¢cozmesi
zamani verimli kullanmasi
farkl goruslere saygisi

sorumluluklarini yerine getirmesi
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